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1. Профіль освітньої програми 

«Економіка та організація бізнесу» 

зі спеціальності 076 - Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Центральноукраїнський національний технічний університет 

Кафедра економіки та підприємництва 

Ступінь 

вищої освіти 

та назва 

кваліфікації 

мовою 

оригіналу 

Магістр з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 

(за спеціалізацією «Економіка та організація бізнесу») 

 

Офіційна 

назва 

освітньої 

програми 

Економіка та організація бізнесу 

Тип диплому 

та обсяг 

освітньої 

програми 

Диплом магістра зі спеціальності «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність». 

Диплом магістра одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 1,4 роки 

 

Наявність 

акредитації 
Підготовку фахівців зі спеціальності розпочато у 2015 році. 

Спеціальність «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» підготовлено до акредитації, яку планується пройти 

у 2018 р. 

Цикл/рівень Другий (магістерський) рівень. FQ-EHEA – другий цикл, EQF-

LLL – 7 рівень, НРК – 7 рівень / Магістр 

Передумови Наявність ступеня бакалавра / спеціаліста. 

Вступні іспити (тестування) з фаху та іноземної мови. 

Інші вимоги до вступу визначаються «Умовами прийому до 

ВНЗ» та «Правилами прийому до ЦНТУ», які затверджуються 

щороку. 

Мова(и) 

викладання 
Українська 

Термін дії 

освітньої 

програми 

До 01.07.2020 р. 

 

Інтернет-
адреса постій-
ного розміщен-
ня опису 
освітньої 
програми 
 

www.kntu.kr.ua 

 



2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих фахівців, з підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності, які володіють методологією та інструментальним апаратом 

в управлінській, науково-дослідній, навчальній, експертно-консалтинговій 

діяльності, здатних самостійно та ефективно виконувати організаційні, 

економічні, управлінські, інформаційно-комунікаційні, аналітичні, контрольні, 

планові, прогнозні, проектувальні, експертно-консалтингові та інноваційно-

дослідні функції щодо організації та ведення підприємницької справи, набуття 

ними компетентностей з визначення пріоритетних напрямів та організації 

власного бізнесу, прийняття ефективних підприємницьких рішень на 

внутрішніх та зовнішніх ринках, здатність використання набутих знань з 

питань підприємництва, торгівлі та біржових операцій у практичній діяльності. 

Формування теоретичних і практичних знань щодо методів і механізмів 

забезпечення ефективного функціонування суб‘єкта господарювання, 

підвищення його прибутковості та конкурентоспроможності в умовах 

динамічного зовнішнього середовища, законодавчої бази з питань організації та 

ведення бізнесу, забезпечення захисту від фінансово-економічних ризиків у 

підприємницькій діяльності.  

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна 

область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація) 

Галузь знань 07«Управління та адміністрування», спеціальність 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», 

спеціалізація «Економіка та організація бізнесу». 

Освітня програма включає нормативні дисципліни циклу 

професійно-орієнтованої гуманітарної та соціально-економічної 

підготовки (6 кредитів, 6,7%), нормативні дисципліни циклу 

професійної та практичної підготовки (30 кредитів, 33,3%), 

дисципліни циклу професійної та практичної підготовки за 

вибором (24 кредити, 26,6%), виробничу і переддипломну 

практики (15 кредитів, 16,7%), написання та захист дипломної 

магістерської роботи (15 кредитів, 16,7%). 

Орієнтація 

освітньої 

програми 

Освітньо-професійна, має прикладну орієнтацію. Об‘єкти 

вивчення: господарська діяльність із виробництва та обігу 

товарів і послуг, яка здійснюється суб‘єктами господарювання з 

метою забезпечення їх ефективного управління та розвитку. 

Спрямована на підготовку фахівців, які володіють 

фундаментальними теоретичними знаннями і практичними 

навичками з питань: 

 продукування нових ідей щодо організації та розвитку 

підприємницьких структур, у тому числі об‘єднаних; 

 розробки та реалізації стратегії діяльності підприємницьких 

структур; 

 підвищення конкурентоспроможності суб‘єктів 

господарювання; 

 ефективного управління діяльністю суб‘єктів 

господарювання та його структурними підрозділами; 

 проведення фінансово-економічного, стратегічного та 



конкурентного аналізу діяльності суб‘єкта господарювання; 

 застосування бізнес-комунікацій для підтримки ефективної 

взаємодії суб‘єкта господарювання з його внутрішнім та 

зовнішнім середовищем; 

 виявлення, аналізу проблем підприємництва та розробки 

заходів щодо їх вирішення; 

 застосування прогресивних методів організації виробничої 

діяльності промислових підприємств; 

 розв‘язання проблемних та нестандартних ситуацій за умов 

невизначеності та ризиків, у томі числі на основі моделювання 

бізнес-процесів; 

 ініціювання та реалізації інноваційних бізнес-проектів на 

основі поглибленого проектного аналізу; 

 потенціалу розвитку суб‘єкта господарювання; 

 біржової діяльності. 
 

Основний 

фокус освітньої 

програми та 

спеціалізації 

Спеціальна освіта, спрямована на організацію підприємницької 

діяльності, поточне та стратегічне планування й управління 

господарською діяльністю із виробництва та обігу товарів і 

послуг, яка здійснюється суб‘єктами господарювання з метою 

забезпечення їх ефективного функціонування та розвитку в 

умовах динамічного конкурентного середовища. Теоретичний 

зміст предметної області становлять теоретико-методологічні, 

науково-методичні та прикладні засади організації бізнесу, 

ведення підприємницької, торговельної та біржової діяльності, 

які забезпечують прийняття обґрунтованих професійних рішень 

і здійснення наукових досліджень 

Ключові слова: економіка, організація бізнесу, стратегічне 

управління, планування та прогнозування, потенціал та 

розвиток, управління проектами, фінансово-економічні 

показники, менеджмент персоналу, управління проектами, 

інновації, інвестиції, конкурентоспроможність, конкурентний 

аналіз, ризики 
 

Особливості 

програми 
Вимагає проходження спеціальної виробничої і 

переддипломної практики з обов’язковим проведенням аналізу 

кількісних та якісних показників фінансово-економічної стану 

суб‘єкта господарювання за останні три роки його діяльності 
 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 
Придатність до 

працевлашту-

вання 

Випускники можуть працювати у державних органах, що 

вирішують питання економічного розвитку галузі, населеного 

пункту, регіону, країни; на підприємствах, в організаціях, 

установах різних видів діяльності, організаційно-правових 

форм і форм власності; у банківських та інших фінансових 

установах, а також обіймати керівні посади. 



Відповідно до Національного класифікатора України 

«Класифікатор професій ДК 003:2010»: 

1120 – Вищі посадові особи державних органів влади. 

1210 – Керівники підприємств, установ та організацій. 

122   – Керівники виробничих та інших основних підрозділів. 

1224 – Керівники виробничих підрозділів в оптовій та 

роздрібній торгівлі. 

1225 – Керівники виробничих підрозділів у закладах 

ресторанного господарства, готелях та інших місцевих 

розміщеннях. 

1226 – Керівники виробничих підрозділів на транспорті,  

складському господарстві та зв‘язку. 

1229 – Керівники інших основних підрозділів. 

123   – Керівники функціональних підрозділів. 

1231 – Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, 

юридичних та адміністративних підрозділів та інші 

керівники.  

1232 - Керівники підрозділів кадрів і соціально-трудових 

відносин. 

1233 - Керівники підрозділів маркетингу. 

1234 - Керівники підрозділів з реклами та зв'язків з 

громадськістю. 

1235 - Керівники підрозділів матеріально-технічного 

постачання. 

1236 - Керівники підрозділів комп'ютерних послуг. 

1238 - Керівники проектів та програм. 

1239 - Керівники інших функціональних підрозділів. 

13    - Керівники малих підприємств без апарату управління. 

14    - Менеджери (управителі) підприємств, установ, 

організацій та їх підрозділів. 

1448 - Менеджери (управителі) туристичних агентств та бюро 

подорожей. 

145   - Менеджери (управителі) в торгівлі, готелях та закладах 

ресторанного господарства. 

146   - Менеджери (управителі) у фінансовій діяльності. 

147   - Менеджери (управителі) у сфері операцій з нерухомістю, 

здавання під найом та послуг юридичним особам. 

149   - Менеджери (управителі) в інших видах економічної 

діяльності. 

241   - Професіонали в сфері державної служби, аудиту, 

бухгалтерського обліку, праці та зайнятості, маркетингу, 

ефективності підприємництва, раціоналізації виробництва та 

інтелектуальної власності. 

341   - Фахівці в галузі фінансів та торгівлі. 

342   - Агенти з комерційного обслуговування та торговельні 

брокери. 

http://www.dk003.com/?code=1232
http://www.dk003.com/?code=1232
http://www.dk003.com/?code=1233
http://www.dk003.com/?code=1234
http://www.dk003.com/?code=1234
http://www.dk003.com/?code=1235
http://www.dk003.com/?code=1235
http://www.dk003.com/?code=1236
http://www.dk003.com/?code=1238
http://www.dk003.com/?code=1239
http://www.dk003.com/?code=13
http://www.dk003.com/?code=14
http://www.dk003.com/?code=14
http://www.dk003.com/?code=1448
http://www.dk003.com/?code=1448
http://www.dk003.com/?code=145
http://www.dk003.com/?code=145
http://www.dk003.com/?code=146
http://www.dk003.com/?code=147
http://www.dk003.com/?code=147
http://www.dk003.com/?code=149
http://www.dk003.com/?code=149
http://www.dk003.com/?code=241
http://www.dk003.com/?code=241
http://www.dk003.com/?code=241
http://www.dk003.com/?code=241
http://www.dk003.com/?code=341
http://www.dk003.com/?code=342
http://www.dk003.com/?code=342


Подальше 

навчання 
Магістр може: продовжувати освіту за третім (освітньо-

науковим рівнем); вступити до аспірантури з економічних та 

управлінських спеціальностей (навчання за програмою третього 

циклу FQ-EHEA, 8 рівня EQF-LLL та 8 рівня HPK). 
 

5 – Викладання та оцінювання 
Викладання та 

навчання 
Лекційні, семінарські і практичні заняття, консультації, 

практика, наукові конференції, семінари, тренінги, 

мультимедійні презентації, самонавчання, дистанційне 

навчання в системі Moodle. Методи, методології та технології 

навчання включають систему методів, професійних методик та 

інноваційних технологій, застосування яких дозволяє 

вирішувати практичні завдання щодо забезпечення 

ефективного функціонування та розвитку підприємницьких, 

торговельних і біржових структур 

Оцінювання Усні та письмові екзамени, заліки, тестування, поточний 

рубіжний контроль, курсова робота, виробнича та 

переддипломна практики, дипломна магістерська робота 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна 

компетентність 
Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у галузі 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності або у процесі 

навчання, що передбачає використання сучасних теорій, 

методів і моделей, проведення досліджень, здійснення 

інновацій та характеризується комплексністю і невизначеністю 

умов і вимог 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

Інструментальні компетентності: 

ЗК 1. Вільне володіння державною мовою (усно і письмово). 

ЗК 2. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми, 

приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 3. Здатність до інноваційної діяльності. 

ЗК 4. Здатність проводити дослідження та презентувати 

результати. 

ЗК 5. Вміння використовувати сучасні інформаційно-

комунікативні технології. 

Міжособистісні компетентності: 

ЗК 6. Здатність проявляти лідерські навички, мотивувати 

людей, працювати у команді. 

ЗК 7. Здатність до ефективної зовнішньої і внутрішньої 

професійної комунікації та командної роботи. 

ЗК 8. Здатність свідомо та соціально-відповідально діяти на 

основі етичних міркувань і принципів академічної 

доброчесності. 

ЗК 9. Здатність до адаптації та дії у новій ситуації, бути 

критичним та самокритичним. 

Системні компетентності: 

ЗК 10 Здатність застосовувати теоретичні знання на практиці. 

ЗК 11. Здатність до навчання та професійного розвитку. 



ЗК 12. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та 

встановлення взаємозв‘язків між явищами та процесами. 

ЗК 13. Здатність критично мислити та генерувати нові ідеї. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетент-

ності (ФК) 

ФК 1. Знання вітчизняної та міжнародної законодавчої бази у 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

ФК 2. Здатність розробляти та реалізовувати стратегію 

розвитку підприємницьких, торговельних та біржових 

структур. 

ФК 3. Здатність проводити дослідження з використанням 

прикладних досягнень у сфері підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності. 

ФК 4. Здатність проводити оцінювання продукції, товарів і 

послуг у підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності. 

ФК 5. Здатність розробляти стратегічні, поточні та оперативні 

заходи з управління економічною безпекою суб‘єкта 

господарювання. 

ФК 6. Здатність до ефективного управління діяльністю 

суб‘єктів господарювання у сфері підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності. 

ФК 7. Здатність до вирішення проблемних питань і 

нестандартних ситуацій у сфері підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності. 

ФК 8 Вміння здійснювати стратегічний аналіз діяльності 

підприємства, діагностику й аналіз кількісних та якісних 

показників його діяльності. 

ФК 9. Здатність прогнозувати тенденції підприємницької 

діяльності, ризики та загрози в умовах нестабільності 

економічного середовища.  

ФК 10. Здатність до ініціювання та реалізації інноваційних 

проектів у підприємницькій, торговельній та біржовій 

діяльності. 

ФК 11. Здатність обґрунтовувати економічну та соціальну 

ефективність проектних рішень. 

ФК 12. Здатність брати участь у проведенні наукових 

досліджень з питань підвищення ефективності діяльності та 

конкурентоспроможності суб‘єкта господарювання. 

ФК 13. Здатність застосовувати сучасні методи моделювання в 

управлінні соціально-економічними системами та бізнес-

процесами; 

ФК 14. Здатність сприяти формуванню інтелектуальної 

власності підприємства та застосовувати методи її захисту. 

ФК 15. Здатність застосовувати сучасні методи організації 

виробництва продукції (надання послуг). 

ФК 16. Здатність до організації ефективної командної роботи та 

налагодження ефективних внутрішніх та зовнішніх 

інформаційних зв’язків.  



ФК 17. Здатність використовувати інформаційні технології у 

бізнесі, а також організовувати і виконувати ділові операції та 

угоди із застосуванням електронних засобів. 

ФК 18. Здатність самостійно приймати рішення з питань 

управління діяльністю суб‘єкта господарювання та готовність 

брати на себе відповідальність за результати їх реалізації. 

ФК 19. Здатність до самонавчання та організації безперервного 

професійного розвитку на підприємстві. 
 

7 – Програмні результати навчання 
Знання і 

розуміння, їх 

застосування  

ПРН 1. Уміти продукувати нові ідеї щодо розвитку 

підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

ПРН 2. Виявляти навички вибору методів та інструментальних 

засобів стратегічного управління діяльністю підприємницьких, 

торговельних та біржових структур. 

ПРН 3. Виявляти навички дослідження й моделювання бізнес-

процесів, аналізу й оцінки ефективності програм управління 

соціально-економічними системами. 

ПРН 4. Визначати, аналізувати проблеми підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності й розробляти заходи щодо їх 

вирішення. 

ПРН 5. Виявляти базові уміння в дослідженні й аналізі ризиків 

і загроз у підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності. 

ПРН 6. Застосовувати прогресивні методи організації 

виробництва продукції (надання послуг). 

ПРН 7. Виявляти ініціативу і самостійність дій у різних 

ситуаціях, критично оцінювати явища та процеси у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

ПРН 8. Застосовувати нормативну документацію, національні 

та міжнародні законодавчі акти з питань підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності. 

ПРН 9. Здійснювати фінансово-економічний аналіз 

господарської діяльності підприємства і знаходити оптимальні 

шляхи підвищення ефективності його діяльності. 

ПРН 10. Розроблювати та впроваджувати стратегічні плани 

розвитку суб‘єктів господарювання у сфері підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності. 

ПРН 11. Застосовувати бізнес-комунікації для підтримки 

взаємодії підприємства з його внутрішнім та зовнішнім 

середовищем. 

ПРН 12. Здійснювати теоретичні та прикладні дослідження у 

сфері підприємницької, торговельної і біржової діяльності з 

використанням сучасних методів та технологій. 

ПРН 13. Вміти застосовувати інструменти конкурентного 

аналізу, досліджувати та підвищувати рівень 

конкурентоспроможності суб‘єкта господарювання. 

 

 



ПРН 14. Планувати та організовувати заходи щодо 

забезпечення економічної безпеки суб‘єкта господарювання. 

ПРН 15. Оцінювати за різними параметрами продукцію, 

товари, послуги, а також процеси, що відбуваються у 

підприємницьких, торговельних та біржових структурах та 

робити відповідні висновки для прийняття управлінських 

рішень. 

ПРН 16. Вміти управляти суб‘єктами господарювання у сфері 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності. 

ПРН 17. Демонструвати вміння вирішувати проблемні ситуації, 

що виникають у діяльності підприємницьких, торговельних та 

біржових структур за умов невизначеності та ризиків. 

ПРН 18. Впроваджувати інноваційні проекти з метою 

створення умов для ефективного функціонування 

підприємницьких, торговельних та біржових структур. 

ПРН 19. Демонструвати навички опанування новими знаннями, 

використовуючи сучасні освітні та дослідницькі технології у 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

ПРН 20. Використовувати інформаційні технології у бізнесі а 

також організовувати і виконувати ділові операції та угоди із 

застосуванням електронних засобів. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове 

забезпечення 
У складі кафедри економіки та підприємництва сформовано 

проектну групу з науково-педагогічних працівників, на яку 

покладено відповідальність за підготовку освітньо-професійної 

програми за спеціальністю 076 - «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність» спеціалізації «Економіка та організація 

бізнесу» у складі кандидата економічних наук, доцента, 

кандидата економічних наук, старшого викладача та кандидати 

технічних наук, доцента. Керівник проектної групи (гарант 

освітньої програми) є кандидатом економічних наук зі 

спеціальності 08.00.04 - «Економіка та управління 

підприємствами (за видами економічної діяльності)», доцентом 

кафедри. 

До проведення лекцій з навчальних дисциплін за 

спеціальністю 076 - «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» спеціалізації «Економіка та організація бізнесу» 

залучаються науково-педагогічні працівники з науковими 

ступенями та вченими званнями за основним місцем роботи в 

обсязі понад 90% годин лекційного навантаження. 

До проведення лекцій, здійснення наукового керівництва 

дипломними магістерськими роботами залучаються науково-

педагогічні працівники, рівень наукової та професійної 

активності кожного з яких засвідчується виконанням за останні 

п’ять років не менше трьох умов, зазначених у пункті 5 

(підпунктах 1-16) приміток до Додатку 12 «Ліцензійних умов 



провадження освітньої діяльності закладів освіти», 

затверджених Постановою КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187. 

Науково-педагогічні працівники, які виконують усі види 

навчального навантаження зі спеціальності 076 - 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціалізації 

«Економіка та організація бізнесу», мають наукові публікації 

відповідно до профілю дисциплін, які вони викладають, та 

проходять підвищення кваліфікації не рідше одного разу на 

п’ять років. 

До проведення наукових семінарів, конференцій, круглих 

столів тощо для студентів спеціальності 076 - 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціалізації 

«Економіка та організація бізнесу» залучаються вітчизняні та 

закордонні науковці, висококваліфіковані фахівці-практики, 

включаючи проведення заходів англійською мовою. 
Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності 

спеціальності 076 - «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» спеціалізації «Економіка та організація бізнесу»  

включає: 

1. Забезпеченість приміщеннями для проведення навчальних 

занять та контрольних заходів (6 кв. метрів на одну особу). 

2. Забезпеченість мультимедійним обладнанням для 

одночасного використання в навчальних аудиторіях (понад 30% 

кількості аудиторій). 

3. Наявність соціально-побутової інфраструктури, у тому числі: 

– бібліотеки з трьома читальними залами; 

– їдальні, двох кафе; 

– актового залу на 500 місць; 

– спортивного залу; 

– спортивних майданчиків (футбольного поля, баскетбольного 

поля, тренажерного майданчика); 

– медичного пункту. 

4. Забезпеченість студентів гуртожитком (чотири гуртожитки 

забезпечують 100% потреби). 

5. Використання у навчальному процесі двох комп’ютерних 

класів: кафедри економіки та підприємництва і 

факультетського, із застосуванням спеціалізованих пакетів 

прикладних програм. 
Інформаційне 

та навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення освітньої діяльності спеціальності 

076 - «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

спеціалізації «Економіка та організація бізнесу» включає: 

1. Наявність бібліотеки з трьома читальними залами із 

загальним фондом близько 500 тис. примірників. 

2. Можливість користуватися пошуком у Електронному 

каталозі бібліотеки через локальну мережу університету, база 

даних якого налічує 131370 записів. 



3. Вільний доступ до репозитарію ЦНТУ CUNTUR, де можна 

ознайомитися з науковими працями та навчально-методичними 

матеріалами викладачів і аспірантів ВНЗ, повнотекстовими 

публікаціями наукових збірників видавництва університету, 

матеріалами студентських конференцій та тезами доповідей, 

авторефератами дисертацій, дисертаціями тощо. 

4. Доступ до системи дистанційного навчання Moodle, яка 

містить навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін 

спеціальності. 

5. Доступ до спеціалізованих періодичних видань («Економіст», 

«Актуальні проблеми економіки», «Економіка і прогнозування» 

та ін.). 

Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності 

спеціальності 076 - «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» спеціалізації «Економіка та організація бізнесу» 

включає опис освітньої програми, навчальний план та 

пояснювальну записку до нього, робочі програми, комплекси 

навчально-методичного забезпечення та навчальних матеріалів 

(підручників, навчальних посібників, методичних вказівок) з 

кожної навчальної дисципліни навчального плану, робочі 

програми і методичні вказівки з виробничої та переддипломної 

практик, навчально-методичний посібник для підготовки і 

захисту дипломної магістерської роботи. 

9 – Академічна мобільність 
Національна 

кредитна мо-

більність 

На загальних підставах в межах України. 

На основі укладених угод між ЦНТУ та вищими навчальними 

закладами України. 
Міжнародна 

кредитна мо-

більність 

Працюють програми обмінів для студентів, викладачів і 

науковців країн Європи – Erasmusта, а також обміну 

студентами між університетами європейського континенту – 

TEMPUS/TACIS. 

Міжнародну співпрацю представляють сто двадцять 

закордонних організацій, п’ятдесят університетів Європи: 

Технічний університет Дрездена, Університет підвищення 

кваліфікації; Німецька агротехнічна школа, Нінбург (всі – 

Німеччина); Північно-західний інженерний університет 

механіки та електрики (КНР); Національний заклад вищої 

агрономічної освіти Діжону ENESAD (Франція); 

Сільськогосподарський ліцей Луі Пастера (Клермон-Ферран, 

Франція); Гірничий університет міста Леобен (Австрія); 

Батумський державний університет ім. Шота Руставелі (Грузія); 

Університет інформатики та прикладних знань (Лодзь, 

Польща); Білостоцький університет (Польща); Університет 

економіки у місті Бидгощ, Польща (Wyższa Szkoła Gospodarki, 

WSG); ГНУ «Об’єднаний інститут машинобудування 

НАНБілорусі» (Республіка Білорусь); Центральноєвропейський 



Університет, м. Скаліца (Словацька Республіка), Державний 

Mohawk College (Канада) та інші. 
Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

Прийом іноземних громадян на освітньо-кваліфікаційний 

рівень підготовки «магістр» за спеціальністю 076 - 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціалізації 

«Економіка та організація бізнесу»  здійснюється на конкурсній 

основі та у формі вступного тестування. 

Умовою для зарахування іноземного громадянина на навчання 

для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» є 

наявність диплома бакалавра відповідного напряму і володіння 

ним мовою навчання на рівні, достатньому для засвоєння 

навчального матеріалу. 

Функціонує підготовче відділення, де іноземні громадяни 

вивчають українську (російську) мову. 

 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної / наукової програми та їх 

логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна робота 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1. Соціальна відповідальність 4 екзамен 

ОК 2. Інтелектуальна власність 2 залік 

ОК 3. Стратегічне управління підприємством 6 екзамен 

ОК 4. Управління бізнес-проектами 5 екзамен 

ОК 5. Біржова торгівля 5 екзамен 

ОК 6. Електронна комерція 5 екзамен 

ОК 7. Менеджмент в підприємницькій 

діяльності 
3 екзамен 

ОК 8. Комплексний тренінг з підприємницької 

діяльності 
3 екзамен 

ОК 9. Бізнес-діагностика 2 залік 

ОК 9.1 Бізнес-діагностика 1 курсова робота 

ОК 10. Виробнича практика 
6 

диференційова

ний залік 

ОК 11. Переддипломна (наукова) практика 
9 

диференційова

ний залік 

ОК 12. Магістерська дипломна робота 15  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 66 кредитів 

Вибіркові компоненти ОП 

ВБ 1. Економічна безпека 4 екзамен 

ВБ 2. Технології мотиваційного менеджменту в 

бізнесі 
5 екзамен 

ВБ 3. Моделювання в управлінні соціально-

економічними системами 
5 екзамен 

ВБ 4. Прогресивні методи організації 

виробництва 
4 екзамен 

ВБ 5. Економіка та організація об‘єднань 

підприємств 
6 екзамен 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 24 кредитів 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 
90 кредитів 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 
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Вивчення нормативних 

дисциплін циклу 

професійно-орієнтованої 

гуманітарної та 

соціально-економічної 

підготовки 

Вивчення  дисциплін 

циклу професійної та 

практичної підготовки 

за вибором 

Вивчення 

нормативних 

дисциплін циклу 

професійної та 

практичної 

підготовки 

 Інтелектуальна 

власність 

 Соціальна 

відповідальність 

 

 Біржова торгівля 

 Бізнес-діагностика 

 Електронна комерція 
 

 

 Прогресивні методи 

організації 

виробництва 

 Економіка та 

організація об‘єднань 

підприємств 
 

 

І семестр 

 

Виробнича практика 

 

ІІ семестр 

 

 Стратегічне управління 

підприємством 

 Управління бізнес-

проектами 
 

 

 Економічна безпека 

 Технологія 

мотиваційного 

менеджменту в бізнесі 

 Моделювання в 

управлінні соціально-

економічними 

системами 

 

ІІІ семестр 

 

 Менеджмент в 

підприємницькій діяльності 

 Комплексний тренінг з 

підприємницької діяльності 

Переддипломна практика 

 

Підготовка та захист дипломної 

магістерської роботи 

 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціалізації «Економіка та 

організація бізнесу» проводиться у формі захисту дипломної магістерської 

роботи та завершується видачею документу встановленого зразка про 

присудження йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації «Магістр з 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності спеціалізації «Економіка та 

організація бізнесу». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми 

 

Загальні компетентності 

 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0
 

О
К

 1
1
 

О
К

 1
2
 

В
Б

 1
 

В
Б

 2
 

В
Б

 3
 

В
Б

 4
 

В
Б

 5
 

ЗК 1 • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК 2 • • • • • • • • •   • • • • • • 

ЗК 3    •  • • •    •  • • •  

ЗК 4  • • • • •  • • • • • • • • •  

ЗК 5  • • • • • •  • • • •   • •  

ЗК 6 •  • •   • •     • • •   

ЗК 7 • • • • • • • • • • • •  •   • 

ЗК 8 • • • • • • • •    • • •   • 

ЗК 9 •  • • • • •   • •  • •  •  

ЗК10 • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК11 • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ЗК12   • • •  • • • • • • • • •   

ЗК1
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 • • • • • • • • • • • • • • •  

 

 

 

 



Фахові компетентності 
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4. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідним компонентам освітньої програми 
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