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1. Загальні положення:

1.1. Головною метою роботи наставника є формування національно свідомої, фізично здорової особистості із притаманними їй цінностями сучасного українського виховання.

1.2. Наставників призначають наказом ректора за поданням деканів факультетів для проведення індивідуальної і загальної виховної роботи серед студентів групи, з’ясування проблем студентів і надання їм можливої допомоги, контролю за навчальним процесом, оперативного інформування студентів про накази і розпорядження керівництва факультету та Університету, зв’язку з батьками студентів тощо.

1.3. Наставником студентської групи може бути викладач, який користується авторитетом, відзначається високими моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю й організаторськими здібностями та може забезпечити позитивний виховний вплив на студентів.

1.4. У своїй роботі наставник керується Загальною декларацією прав людини, Конституцією України, законами України, Постановами Кабінету Міністрів України, Положенням про державний вищий навчальний заклад, іншими чинними нормативними документами, Статутом Університету, ухвалами Вченої ради та ректорату Університету, розпорядженнями і наказами декана факультету та їхніх заступників із навчально-виховної роботи, планами роботи, а також цим Положенням.

1.5. Наставник закріплюється за студентською групою, як правило, на весь період навчання в університеті і змінюється з поважних причин або, як такий , що не справився з дорученням ректорату, за ініціативою декана факультету або студентів групи.

1.6. Зміну наставника здійснюють лише з поважних причин або за умови неналежного виконання ним своїх обов’язків за ініціативою проректора, деканату факультету, студентського самоврядування або студентів групи.
2. Обов'язки наставника:

2.1. Надавати студентам допомогу в адаптації до умов навчання в Університеті та проживання в студентських гуртожитках, ознайомити студентів із Правилами внутрішнього розпорядку, історією та традиціями Університету, навчити користуватися фондами бібліотеки, поінформувати про роботу медичного пункту, профілакторію, студентських товариств і об’єднань, спортивних секцій, гуртків і колективів художньої самодіяльності.

2.2. Сприяти створенню в студентській групі здорового морально-психологічного клімату, встановленню нормальних стосунків між студентами і викладачами та співробітниками університету.

2.3. Вести постійний контроль за результатами модульного (рубіжного) та підсумкового контролю знань студентів своєї групи протягом навчального семестру та навчального року, а також за станом навчальної дисципліни, систематично (не рідше одного разу на тиждень) проводити збори групи для обговорення питань якості навчання, дотримання правил поведінки, правил внутрішнього розпорядку для студентів КНТУ та проходження практики студентів.

2.4. Допомагати активу групи у формуванні студентського колективу, виробленні позитивних ціннісних орієнтацій у студентів, направлених на здобуття знань, підвищенні свого загального культурного рівня, ведення здорового способу життя тощо.

2.5. Пропагувати здоровий спосіб життя, сприяти проведенню медоглядів студентів своєї групи, їх систематичному оздоровленню й лікуванню у санаторії-профілакторії КНТУ та відпочинку у спортивно-оздоровчому таборі "Сосновий гай" на березі Дніпра (м. Світловодськ).

2.6. Проводити індивідуальну виховну роботу зі студентами групи, з'ясовувати стан їх дисципліни та навчання, умови проживання, піклування та надавання можливої допомоги студентам у вирішенні тих проблем, які залежать від університету.

2.7. Відвідувати гуртожитки (не рідше одного разу на місяць), де проживають його студенти з метою перевірки дотримання правил проживання, поведінки, режиму, культури та санітарії. Зауваження та побажання залишати у спеціальному журналі для відвідувачів гуртожитків.

2.8. Встановлювати та підтримувати зв’язки з батьками студентів. Своєчасно їх повідомляти про назріваючі проблеми у студентському житті їх дітей, вирішення яких потребує втручання батьків.

2.9. Повідомляти батьків при отриманні студентом трьох та більше незадовільних оцінок з навчальних дисциплін за підсумками сесії, модульного (рубіжного) контролю або про пропуски занять з неповажних причин, проводити індивідуальні бесіди зі студентами, попередивши про можливість відрахування з числа студентів.

2.10. Проводити заходи організаційної та виховної роботи в студентській групі за планами ректорату, деканату та власним планом. Звітувати про результати своєї роботи на засіданнях кафедр та радах факультетів.

2.11. Складати плани культурно-виховної роботи в закріпленій студентській групі та підсумкові звіти про їх виконання, які подавати до деканату в кінці кожного навчального семестру.

2.12. Регулярно вести журнал наставника зі списком студентів, їх адресами, адресами батьків, відмітками про листування, проведені заходи з інформацією про студентів-сиріт (напівсиріт), студентів-інвалідів, студентів з малозабезпечених сімей, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, стан доходів їх сімей та інші відомості.

2.13. Для накопичення досвіду результативної роботи наставники академічних груп мають щомісячно збиратися деканатом для обговорення актуальних питань навчальної та виховної роботи серед студентів, підтримання зв’язків з батьками, обміну кращим педагогічним досвідом щодо розвитку студентського самоврядування.

2.14. Надавати випускникам університету допомогу в підборі місць розподілу та працевлаштуванні.

3. Права наставника:

3.1. Висувати найкращих студентів групи за успіхи в навчанні, науковій, спортивній, культурно-масовій та громадській роботі до нагороджень та різних форм заохочень.

3.2. Отримувати будь-які необхідні дані в деканаті стосовно результатів успішності студентів та пропусків занять.

3.3. Давати пропозиції деканатам про застосування установлених форм дисциплінарного та адміністративного стягнення до студентів за допущені ними порушення трудової і навчальної дисципліни, громадського порядку тощо.

3.4. Бути присутнім на лекціях, лабораторних або практичних заняттях для вивчення стану підготовленості студентів своєї групи та рівня їх дисциплінованості.

3.5. Брати участі у рейтинговій оцінці організаторських якостей підопічних студентів, виконання ними громадських доручень.

3.6. Запрошувати батьків студентів до університету для розгляду виключних обставин, пов’язаних з поведінкою студента в КНТУ, за його межами або в гуртожитку.

3.7. Організовувати збори батьків групи та запрошувати на них завідувачів кафедр, працівників деканату, бібліотеки, профілакторію, інших служб університету, які надають послуги студентам.

3.8. Ставати (якщо є для цього підстави) на захист підопічних студентів, коли до них застосовуються несправедливо завищені міри стягнення. Виключення студентів з університету з усіх причин, крім "За неуспішність", робиться тільки після погодження з наставником.

3.9. Звертатись в деканат, студпрофком, ректорат з приводу захисту прав студента (студентів) групи, надання матеріальної (моральної) допомоги, розв'язання конфліктних ситуацій.

3.10. Брати участь у вирішенні питань призначення стипендії, висувати найкращих студентів до призначення іменних стипендій.

3.11. Фіксувати в розділі "Виховна робота" витрачений час на організаційні, виховні заходи, індивідуальну роботу, всі інші витрати часу, пов’язані з роботою наставника в закріпленій групі.

4. Оцінка роботи наставника

4.1. Оцінюють роботу наставника керівництво факультету на основі:
· аналізу навчальної та громадської діяльності групи (успішність, дисципліна, участь студентів у громадському житті);

· активності наставника у вирішенні навчально-виховних питань;
· звітів наставника;

· результатів анкетування студентів, яке в кінці навчального року проводить студентська рада університету.

4.2. Питання виховної роботи наставників є обов’язковим пунктом порядку денного засідання вченої ради факультету один раз на семестр.

4.3. Наприкінці кожного семестру наставники звітують про виконану роботу на засіданні кафедри і подають заступникові декана з виховної роботи детальний письмовий звіт (із зазначенням змісту, форм роботи, часу проведення заходу).

4.4. Наставник може бути запрошений для звіту про свою роботу на засідання Вченої ради факультету.
4.5. Якість роботи наставника враховують під час вирішення питання обрання/переобрання на посаду чи подання на вчене звання.

4.6. Виконання обов’язків наставника неодмінно враховується під час визначення різних видів заохочення співробітників.
4.7. Органи студентського самоврядування можуть ставити питання про заміну наставника у випадку, якщо наставник неналежним чином виконує свої обов’язки. 
4.8. Якість роботи наставника оцінюється на підставі анкетування студентів його академічної групи.
5. Відповідальність:

5.1. За виконання обов'язків наставника та використання прав, передбачених цим положенням. В разі незадовільного виконання обов'язків наставника з нього може бути знято навантаження (100 год.) за підсумками року та відповідно зменшене на наступний рік за рішенням кафедри або розпорядження деканату.
5.2. За недобросовісне виконання наставник може бути відсторонений від виконання своїх обов’язків.
5.3. За дотримання конфіденційності в індивідуальній роботі з підопічними студентами та нерозповсюдження інформації, що особисто їх стосується.

6. Заключне положення:

В разі активної роботи наставник академічної групи може рекомендуватися кафедрою та деканатом для матеріального і морального заохочення та подання кандидатури серед переможців факультетського конкурсу на університетський конкурс "Кращий наставник академічної групи".
[image: image2.png]KepiBauk nentpy BP O.B. bes3






Додаток 1


ЗАТВЕРДЖУЮ


Заступник декана з виховної роботи


«____»__________________ 20__ р.

П Л А Н

навчально-виховної роботи наставника
академічної групи ______курсу _________________факультету ПЕМ
«Кіровоградського національного технічного університету»

на ________ семестр 20__/20__ навчального року

1. Паспорт групи

2. У групі всього _______студентів, у тому числі відмінники

навчається на 4 і 5 


навчаються лише на 3 


мають незадовільні оцінки за попередній семестр 


Нові студенти в групі 


3. У групі сиріт 


4. Актив групи 


5. За попередній семестр: 
а) відвідування навчальних занять 



б) успішність 



в) якість знань 

2. Заходи

	№
	Захід
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1. Навальна робота (заходи, спрямовані на розпізнавання активності студентів, формування культури навчальної праці, допомоги невстигаючим студентам)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Організаційна робота (організація роботи студентів у лабораторіях, робота з активом групи, збори студентів)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Громадянсько-патріотичне виховання студентів

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Морально-правове виховання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Художньо-естетичне виховання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6. Фізичне виховання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Трудове виховання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Робота з органами студентського самоврядування

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Графік відвідування гуртожитку
	№
	Кого відвідати
	Дата
	Позначка про виконання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Список студентів, що мешкають у гуртожитку

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові студента
	Кімната
	Гуртожиток №

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Наставник академічної групи_________________
Підпис

