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Пререквізити Особливі вимоги відсутні 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент організацій» є 

отримання студентами системних знань з об'єктивних закономірностей, умов, 

процесів і специфічних особливостей результативного управління організацією 

у мінливих умовах зовнішнього середовища. 

Завдання вивчення дисципліни:  

- вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і 

аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах; 

- ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення; 

- планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах; 



- вміти делегувати повноваження та керівництво організацією; 

- вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення організації (підрозділу); 

- вміти визначати вплив інновацій на внутрішньоорганізаційні процеси 

підприємства, формувати та оцінювати показники інноваційної діяльності та 

інноваційні ризики. 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення дисципліни здобувач повинен:  

знати:  

- теоретико-методологічні засади менеджменту організації як механізму 

ефективного управління організацією;  

- особливості ідентифікації діяльності організацій як системи та як 

процесу; 

 - види організацій та їх основні характеристики;  

- напрями підвищення конкурентоспроможності організації та особистої 

ефективності менеджерів;  

- механізм реалізації організаційного проектування;  

- засади корпоративного та антикризового управління; - критерії 

ефективності управління організацією. 

вміти:  

- аналізувати чинники динамічного бізнес-середовища організації;  
- приймати обґрунтовані управлінські рішення у процесі проектування і 

удосконалення організаційної та виробничої структури підприємств; 
 - координувати діяльність служб і підрозділів організації у різних сферах 

управління;  
- застосовувати сучасні технології управління організаційними, процесами 

і організаційною поведінкою персоналу;  
- розробляти заходи щодо попередження та пом’якшення кризових явищ в 

організаціях;  
- проводити обґрунтування вибору засобів ризик-менеджменту та 

антикризового управління організацією; - оцінювати ефективність 
розвитку організації.  

набути соціальних навичок (soft-skills):  

- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і 

презентувати матеріал, взаємодіяти в проектній діяльності;  

- вчитися керувати людьми, проводити аналіз своєї діяльності. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 



дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

Тема 1. Системна модель управління організацією. 

Тема 2. Управлінські моделі. 

Тема 3. Ресурсна концепція в управлінні організацією. 

Тема 4. Організаційний розвиток. 

Тема 5. Діагностика управління організацією. 

 

Змістовий модуль 2.  

Тема 6. Еволюція організації. 

Тема 7. Організація управління організацією. 

Тема 8. Управління проектуванням організації. 

Тема 9. Управління підприємствами різних організаційно-правових форм. 

Тема 10. Антикризове управління організацією. 

Тема 11. Управління ефективністю організації. 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль.  

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний  контроль – 30 балів, другий рубіжний 

контроль – 30 балів, 40 балів екзамен. 

Семестровий екзамен полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних та практичних заняттях і виконання 

індивідуальних завдань за стобальною шкалою ЄКТС результатів навчання.  
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