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1. Мета і завдання дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Аналітичне забезпечення 

розробки та реалізації управлінських рішень» є формування у здобувачів вищої 

освіти системи знань, необхідних для оволодіння теоретико-методичними 

засадами розроблення, прийняття (ухвалення) й реалізації управлінських 

рішень на основі освоєння ними базових підходів щодо формування 

аналітичного забезпечення, використання методів економічного аналізу в 

умовах функціонування управлінських систем. 

Завдання вивчення дисципліни: 

- формування компетентностей, важливих для особистісного розвитку 

майбутніх фахівців та забезпечення їхньої конкурентоспроможності на сучасному 

ринку праці; 
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- теоретична підготовка здобувачів з питань еволюції знань, змісту та ролі 

економічної науки у вирішенні суспільних завдань, засвоєння ними базових 

теоретико-методичних основ формування аналітичного забезпечення розробки та 

реалізації управлінських рішень; 

- надання здобувачам теоретичних знань у процесі вивчення ними методів 

економічного аналізу, огляду сфери їх практичного використання в 

управлінському процесі. 
 

 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

- особливості формування аналітичного забезпечення в управлінському 

процесі;  

- існуючі підходи до підготовки, прийняття, організації виконання та 

контролю за виконанням управлінських рішень; 

- методи системного, факторного аналізу управлінських завдань, а також 

методи, які застосовуються на етапі діагностики проблеми і формулювання 

критеріїв та обмежень; 

вміти: 

- здійснювати розробку варіантів управлінських рішень, організовувати 

контроль за їх виконанням, здійснювати оцінку ефективності управлінських 

рішень; 

- проводити аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища; 

 - використовувати методи системного аналізу управлінських завдань, 

ситуаційного та факторного аналізу рішень, діагностувати проблеми. 

набути соціальних навичок(soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати i 

презентувати матеріал; 

- взаємодіяти в економічному середовищі. 

 

 
3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її 

порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних дисциплін 

та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу академічної 

доброчесності ЦНТУ. 
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4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методичні аспекти розробки та 

реалізації управлінських рішень. 

Тема 1. Рішення як елемент системи управління суб’єктом 

господарювання. 

Тема 2. Управлінська інформація: її сутність, кількісна оцінка та 

класифікація. 

Тема 3. Розробка варіантів управлінських рішень та інформаційне 

забезпечення вирішуваних завдань. 

Тема 4. Підготовка, прийняття та організація виконання управлінських 

рішень. 

Тема 5. Особливості прийняття управлінських рішень у різних умовах 

середовища. 

Тема 6. Організація контролю за виконанням та оцінка ефективності 

управлінських рішень. 

 

Змістовий модуль 2. Основи формування аналітичного забезпечення 

розробки та реалізації управлінських рішень. 

Тема 7. Організаційна модель аналітичного забезпечення процесу 

розроблення і прийняття рішень. 

Тема 8. Аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища. 

Тема 9. Методи системного аналізу управлінських завдань. 

Тема 10. Ситуаційний аналіз рішень з використанням методів вивчення 

динаміки та методів прогнозування. 

Тема 11. Методи факторного аналізу та їх використання у процесі 

розробки та реалізації управлінських завдань. 

Тема 12. Методи, які застосовуються на етапі діагностики проблеми і 

формулювання критеріїв та обмежень. 

 

5. Система оцінювання та вимоги 
 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль. 

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських заняттях 

та виконання індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою 

(«зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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