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1. Мета і завдання дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Управління діловою 

кар’єрою» є формування у здобувачів системи знань і навичок для ефективного 

планування, розвитку та управління власною кар’єрою в умовах сучасного 

бізнес-середовища, зокрема в ІТ-сфері, з урахуванням інноваційних технологій. 

Завдання вивчення дисципліни: 

 теоретична підготовка здобувачів з питань розробки індивідуальних 

стратегій кар’єрного планування з урахуванням особистих цілей і потреб ринку 

праці;

 формування та розвиток навичок вибору ефективних технологій 

кар’єрного просування та професійного розвитку; застосування сучасних 

інформаційних технологій кар’єрного консультування з метою підтримки 

професійного зростання персоналу;

 практичне оволодіння методами досягнення гармонії між професійними 

і особистими обов’язками та управління кар’єрними ризиками;

 формування загальних компетентностей, важливих для особистісного 

розвитку майбутніх фахівців та забезпечення їхньої конкурентоспроможності на 

сучасному ІТ ринку. 

 

2. Результати навчання 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

 основні поняття, категорії, методологію та специфіку предмету;

 специфічні тенденції та особливості ринку праці в ІТ сфері;

 етапи та стратегії кар’єрного планування і професійного розвитку;

 функції HR-менеджерів в системі управління діловою кар’єрою та 

кар’єрного консультування персоналу;

 інструменти та технології побудови ефективної системи управління 

діловою кар’єрою персоналу;

 перспективні напрямки впливу сучасних інновацій та штучного 

інтелекту на кар’єрний розвиток в ІТ-сфері.

 

вміти: 

 розробляти індивідуальні плани кар’єрного розвитку з урахуванням 

особистих цілей і специфіки ринкових тенденцій, зокрема в ІТ-сфері;

 визначати ключові навички та компетенції для успішної кар’єри, а також 

розробляти стратегії для кар’єрного просування і професійного розвитку;

 використовувати спеціальні знання у сфері управління діловою 

кар’єрою з метою закріплення навичок у застосуванні методів кар’єрного 

консультування для підтримки професійного зростання персоналу;



   

 застосовувати методи досягнення балансу між професійним і особистим 

життям, враховуючи особливості роботи в ІТ;

 ідентифікувати та управляти кар’єрними ризиками, розробляючи 

ефективні рішення для їх мінімізації;

 приймати обґрунтовані рішення та оцінювати ефективність кадрових 

заходів щодо професійного розвитку та кар’єрного просування персоналу;

 визначати вплив сучасних технологій та штучного інтелекту на 

управління діловою кар’єрою; використовувати ці знання для покращення 

власного кар’єрного розвитку та в системі управління діловою кар’єрою 

персоналу;

 забезпечувати інновації в системі управління діловою кар’єрою 

персоналу; використовувати сучасні технології та інноваційні підходи, для 

підвищення ефективності управління кар’єрою в ІТ-сфері;

 створювати механізм професійного та кар’єрного розвитку команди, 

підвищення ділової самовіддачі кожного члена команди в умовах невизначеності  

впливу внутрішніх і зовнішніх чинників.

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Центральноукраїнський національний технічний університет – це заклад 

вищої освіти, який чітко дотримується усіх вимог законодавства, стандартів і 

правил та очікує від своїх здобувачів відповідної поваги і дотримання правових 

норм. Університет гарантує забезпечення рівних прав усім здобувачам 

незалежно від їхнього соціального статусу, статі, віку, національності, 

релігійних та інших уподобань і сподівається, що взаємовідносини між самими 

здобувачами, здобувачами і викладачами, а також здобувачами та іншими 

членами суспільства базуватимуться на взаємоповазі та загальновизнаних 

принципах культури, моралі і етики. Здобувачі старанно і чесно навчаються з 

метою здобуття високоякісної освіти і навичок для задоволення своїх потреб, 

вимог держави, роботодавців, суспільства. Очікується, що здобувачі вищої 

освіти будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлювати наслідки її порушення. 

Під час організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: «Положення про організацію освітнього 

процесу ЦНТУ» https://cutt.ly/uVQa5xe; «Положення про організацію вивчення 

вибіркових навчальних дисциплін та формування індивідуального навчального 

плану ЗВО» http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf; «Положення про дотримання 

академічної доброчесності НПП та здобувачами вищої освіти ЦНТУ» 

https://cutt.ly/0VWs29D; «Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ» 

https://cutt.ly/IVWfAfs. 

https://cutt.ly/uVQa5xe
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
https://cutt.ly/0VWs29D
https://cutt.ly/IVWfAfs


   

4. Програма навчальної дисципліни «Управління діловою кар’єрою » 

 
Тема 1. Теоретичні основи управління діловою кар’єрою 

1. Поняття та значення управління діловою кар’єрою 

2. Етапи розвитку кар’єри 

3. Основні теорії та моделі кар’єрного розвитку 

Тема 2. Планування ділової кар’єри 

1. Аналіз особистих і професійних цілей 

2. Стратегії планування кар’єри 

3. Інструменти та методи оцінки особистих компетенцій 

Тема 3. Кар’єрне консультування та наставництво 

1. Роль кар’єрного консультанта та ментора 

2. Методи кар’єрного консультування 

3. Ефективні стратегії менторства 

Тема 4. Особливості побудови і розвитку кар’єри в ІТ сфері 

1. Тенденції та особливості ринку праці в ІТ-секторі 

2. Кар’єрні шляхи та ролі в ІТ: від розробника до менеджера 

3. Виклики та можливості кар’єрного зростання в ІТ сфері. Майбутнє 

управління діловою кар’єрою в умовах цифрової трансформації 

Тема 5. Кар’єрне просування і розвиток 

1. Визначення та фактори кар’єрного просування 

2. Стратегії розвитку кар’єрних навичок 

3. Професійне навчання та розвиток у кар’єрі 

Тема 6. Управління кар’єрними ризиками 

1. Ідентифікація та аналіз кар’єрних ризиків 

2. Стратегії управління кар’єрними ризиками 

3. Приклади кар’єрних ризиків в ІТ-сфері та глобальному бізнес- 

середовищі 

Тема 7. Баланс між роботою та особистим життям 

1. Значення балансу між роботою та особистим життям 

2. Методи досягнення work-life balance 

3. Вплив балансу на кар’єрний розвиток 

Тема 8. Технології та інновації в управлінні кар’єрою 

1. Використання ІТ-технологій в управлінні кар’єрою 

2. Інноваційні підходи до розвитку кар’єри  

3. Вплив штучного інтелекту на управління діловою кар’єрою 
  

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: поточне оцінювання здійснюється у формі тестування 

в Moodle, усного опитування, презентації індивідуальних проєктів, перевірки 

результатів командної роботи над практичними кейсами та участі у командних 

дебатах. 

Семестровий підсумковий контроль проводиться у формі заліку. 



   

Рейтинг здобувача із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль - 50 балів, другий рубіжний 

контроль - 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних та практичних заняттях, виконання 

індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою («зараховано», «не 

зараховано»), а також шкалою ЄКТС результатів навчання. 

Критерії оцінювання доводяться до здобувачів на початку вивчення 

навчальної дисципліни. 
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