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1. Mera i3aBaaHHA JUCHHUILTIHA

MerTo10 BYBYECHHA HaBYaJILHOI JTUCIHHUILTIHA «YnpasJiHHS
KOMIleTeHHiAMI» € (JOpMYyBaHHS y 3100yBauiB CUCTEMU TEOPETUYHUX 1 TPUKIIATHUX
3HaHb y cdepl PO3BUTKY Ta BUKOPUCTAHHS KOMIIETECHI[IH B Cy4YacHIM MpakTHUIli
YIpaBJIiHHS EPCOHAIIOM.


http://moodle.kntu.kr.ua/
https://moodle.kntu.kr.ua/course/view.php?id=858

3aB1aHHS BUBYECHHS JUCHUILIIHNA:

— TEOpeTHYHa NIATOTOBKA 3/100yBayiB 3 MHUTAHb TEXHOJOTIM (opmMyBaHHS Ta
PO3BUTKY KOMIIETEHI[I MEPCOHAY, METOJIIB BIAOOPY Ta 3adydyeHHs TaJIaHOBUTUX
BUKOHABI[IB, OIIIHIOBAaHHS KOMIETEHII TNepcoHany, €QEeKTUBHUX TEXHOJOT1H
yIpaBJliHHS TaJaHTaMHU B CUCTEM1 IHHOBALIITHOTO PO3BUTKY KOMIIETEHLIIH MTepCOHAIY;

— (QopMyBaHHs 3arajlbHUX KOMIETEHTHOCTEH, BaXJIMBHX JUIsI OCOOMCTICHOIO
PO3BUTKY MalOyTHIX (paxiBLIB Ta 3a0€3MeUeHHs iXHbOI KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI Ha
Cy4yaCHOMY PUHKY Ipaili;

— ¢dopMyBaHHA Ta PO3BUTOK cHeliaJbHUX ((PaxoBUX) KOMIETEHTHOCTEH:
3/1aTHICTh BUKOPHCTOBYBATH 3HAHHS, YMIHHA M NpakTU4HI HaBU4Yku B ramy3i HR-
MEHE/DKMEHTY  JUIsl  MiABUIIEHHS  €(QEeKTHMBHOCTI  YIpaBJiHHSA  MEPCOHAIOM
HiANPUEMCTBA; 3[ATHICTh 3aCTOCOBYBAaTHM CyYacH1 1H(OpMAIiiiHI TEXHOJOTii st
OI[IHKH MOKA3HUKIB PO ECIHOr0 PiBHS MEPCOHAIY.

2. Pe3yabraTy HAaBYAHHA

VY pe3yibTaTi BUBYCHHS HABYAJIBHOI JMCIUILUIIHM 300yBa4 BHUIOI OCBITH
IOBUHECH

3HATH:

— OCHOBHI IOHSATTS, KaTEropii, METO0JIOTII0 Ta crieludiky mpeaMery;

— 0CcO0MMBOCTI (PYHKIIIOHYBaHHS CHCTEMM YIPABIIHHA TEPCOHAJIOM Ha
HiATPUEMCTBI,

— ponb Ta Mmicie HR-MeHemkepiB B CHCTEMI YHpPaBIiHHA KOMIETEHIISIMU
nepcoHaitys;

— OpUHIUINA T00ynoBU e(EeKTUBHOI cHucTeMu (OpMYBaHHS KOMIICTCHITIN
nepcoHanys;

— TEPCHEKTUBHI HANPSAMKH T00YyMOBH €(EKTUBHOI CHUCTEMH YIIPABIIHHS
KOMITETCHITISIMH TTPAI[iBHUKIB.

BMiTH:

— BUKOPHICTOBYBAaTH CHEIiaJIbHI 3HAaHHS y cdepl yHpaBIiHHS TIOACHKUMHU
pecypcamMu 3 METOIO 3aKpITUICHHS HABHUYOK y 3aCTOCYBaHHI nmpuiiomiB 1 metoziB HR-
MEHEKMEHTY Y MailOyTHII MPaKTUYHIN JiSTILHOCTI;

— imeHTUdIKyBaTH JDKepella Ta BOJOMITH METOAAaMH  OIIIHKH  PIiBHSA
KOMIIETEHTHOCTI TIEpCOHAy;

— aKTUBI3yBaTH (D)aKTOPU BIUIUBY HA PIBEHb KOMIIETEHTHOCTI MEPCOHATY Ta
3a0e3nedeHHsl CIIy:K00BO-TIPO(DECIHOTO 3pOCTaHHs MPAIliBHUKIB;

— mpuiMaTd OOTPYHTOBaHI PINICHHS B CHCTEMI YMPaBIiHHS KOMIETEHIISIMH
MepPCOoHAy;

— OIIHUTA €(EeKTUBHICTh KAJAPOBUX 3aXOMAIB MIOAO TIOMIYyKYy, 3alydeHHS,
ajlanTalii, OIiHFOBaHHS, 3a0X0YCHHS Ta IPOPECIHHOT0 PO3BUTKY IIEPCOHATY.



— 3a0e3neyyBaTH 1HHOBAllli B CHUCTEMI PO3BUTKY KOMIIETEHIIIM IMepcoHaly,
MIJBUINYBATH  THYYKICTh  MIANPUEMCTBA,  HOTO  3MIaTHICTh  MPOTUCTOSITU
JeCcTabUII3yI0uoMY BIUIMBY (PAKTOPiB BHYTPILIHBOTO 1 30BHIIIHBOIO CEPEIOBUIIA;

— CTBOPIOBATH YMOBU JJi €(DEKTUBHOI pOOOTH KOMAH/H, MIIBUIIIEHHS AUTIOBO1
CaMOB1//1aul KOXKHOTO YJIEHY KOMaHIH.

3. IMoaiTuka Kypcy Ta akajgeMiuHa 100poUYeCcHICTH

LeHTpalbHOYKpaiHChKUI HAllIOHAIBHUM TEXHIYHUN YHIBEPCUTET — 1€ 3aKJIaj
BUIIOI OCBITH, KUH YITKO JOTPUMYETHCA yCiX BUMOTI 3aKOHOAABCTBA, CTAHJAPTIB 1
MpaBWJI Ta OYIKYE BiJl CBOiX 3/100yBayiB BiJMOBIIHOT OBaru 1 JOTPUMaHHs MMPAaBOBUX
HOpM. VYHIBEpPCUTET TapaHTye 3a0e3nedyeHHs pIBHUX MpaB YCIM 3700yBayam
HE3QJIe)KHO B IXHBOTO COIIIBHOTO CTaTyCy, CTaTi, BIKY, HaIllOHAJIbHOCTI,
pEeNIriiHUX Ta 1HIIUX YIoJ00aHb 1 CIIOIIBAETHCSA, 1[0 B3A€EMOBITHOCHHUA MK CAMUMH
3no0yBayamu, 3700yBadamMu 1 BHUKIJIaJadaMH, a TaKOX 3100yBadamMu Ta IHIIUMU
YJICHAMU CYCIUJIbCTBAa 0a3yBaTUMYThCA Ha B3a€EMONOBA3l Ta 3arajlbHOBHU3HAHMX
NPUHIMIAX KYJIbTYpH, MOpaii 1 eTUKH. 3100yBayi CTapaHHO 1 YECHO HABYAIOTHCA 3
METOI0 3/I00YTTS BHCOKOSIKICHOT OCBITH 1 HAaBUYOK sl 3aJ0BOJICHHSI CBOiX MOTpeO,
BUMOT JIep>KaBH, pOOOTOAABIIB, CyCHUIbCTBA. OUYIKYy€ThCSA, IO 3700yBadi BHINOI
OCBITU  OyAyTh JOTPUMYBATHCS  MPHUHIMIIB  aKageMidyHOi  JTOOPOYECHOCTI,
YCBIJIOMJTIOBATH HACIIIKH 11 TOPYIIIEHHS.

ITlim wac opranizamii ocBiTHROro mporecy B LleHTpanbHOYKpaiHCHKOMY
HaIlIOHAJLHOMY TEXHIYHOMY YHIBEPCHUTETI 3700yBaui BHUIOI OCBITH, BHUKJIaJadl Ta
agMiHICTpallis JiI0Th BiAmoBigHO 10: «llosokeHHS Tpo opraHizallild OCBITHHOTO
nporecy LIHTY» https://cutt.ly/uVQa5xe; «IlooeHHs Tpo opraHi3allilo BUBYCHHS
BHOIPKOBUX HABYAJIBLHUX AUCIHILIIH Ta GOpMYBaHHA 1HAWBIAYAJIBLHOIO HABYAJIHLHOILO
wiany 3BO» http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf; «ITonoxeHHs Ipo AOTPUMaHHS
akagemiuoi  nmoOpouecHocti HIIII Ta 3m00yBavamm Bumoi ocBitm IHTY»
https://cutt.ly/OVWs29D;  «Komekcy — akagemiunoi  joOpodecHocti  ITHTY»
https://cutt.ly/IVWTAfs.



https://cutt.ly/uVQa5xe
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
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http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
https://cutt.ly/0VWs29D
https://cutt.ly/IVWfAfs

4. TlporpamMa HABYAJIbHOI JUCUMILTIHU «YNPABJIiHHA KOMIETEHIiIMM»

Tema 1. KommnereHuii: cyTHICTb MNOHATTSA. PakTopu BIUIMBY Ha (OPMYBAHHS
KOMIIETEHI[1/ MepCoHaTy

Tema 2. Micue 0coOMCTOCTI B CHCTEM] YIIPABIIHHS KOMIIETEHLISIMU MIEPCOHATY

Tema 3. YmpaBiiHHs opratizaliifHOO MOBEIIHKOIO MEPCOHATY

Tema 4. YpaBiiHHs Kap’€pHUM 3pOCTaHHSIM MEPCOHATY Ha MiANPUEMCTBI

Tema 5. AHaniz poOiT B cUCTeM1 ymnpaBiIiHHA KOoMIeTeHIisiMu. Po3poOka mocagoBoi
THCTPYKIIIT

Tema 6. Cuctema OLIHKM KOMIETEHI[1H IepCOHaTy Ha MIAIPUEMCTBI

Tema 7. Micue KpeaTUBHOCTI Ta TBOPUYOCT1 B CUCTEMI1 YNIPABIIHHS KOMIIETEHIIISIMU
Tema 8. MOHITOPUHT JIIOJICBKUX PECYPCIB HA MiIMIPUEMCTBI

Tema 9. Bukopucranus ABC-texHosorii B cucTeMi YHpaBIiHHS KOMIIETEHIIISIMU
HepcoHany

Tema 10. ®dynkuii kaapoBoi ciyxk0u B cHCTeM] YNPaBIiHHA KOMIETEHIISIMU
HepcoHany

Tema 11. Yrpapniaas npodeciifHUM pO3BUTKOM IIPaIliBHUKIB

Tema 12. VYmpaBiaiHHA 3aJdydeHICTIO TIEPCOHATY B CHCTEMI YIOCKOHAJICHHS
KOMIIETEHIIH

Tema 13. TexHomoris ympaBiiHHS TaJaHTaMHU B CHUCTEM1 IHHOBAIITHOTO PO3BUTKY
KOMIIETEHIIIH MTePCOHATY

Tema 14. CormianbHO-TICUXOJIOT1YHI ACTIEKTH YIPABIIHHSA KOMIIETEHITIIMHU

5. CucreMa ouiHIOBAHHA TAa BUMOT'H

Buiu KOHTPOITIO: TOTOYHUM, T1ICYMKOBHIA.

Metonu KOHTPOJIIO: IOTOYHE OI[IHIOBaHHS 31HCHIOETHCA y (DOpPMi TeCTyBaHHS
B Moodle, mpe3eHTarii iHAUBITyaTbHIX 1 KOMAHJIHUX MPOEKTIB, YCHOTO OMUTYBaHHS
Ta TIEPEBIPKU PE3yJIbTATIB BAKOHAHHS 1HIUBIIYaAIbHIX PO3PAXyHKOBUX 3aBJIaHb.

CemecTpoBuil iACYyMKOBUN KOHTPOJIb IPOBOJUTECS y POpMi 3aTiKy.

Peiituar 3100yBava 13 3aCBOEHHS IHUCIMILTIHU BU3Ha4YaeThes 3a 100 GanbHOIO
IKAJI0K0, Y TOMY YHUCIIi: Mepuii pyOiKHUM KOHTPOJb - 50 OamiB, apyruil pyOiKHUN
KOHTpPOJB - 50 Garis.

CemecTpoBull 3K MOJSATaE B OIIHIN PIBHS 3aCBOEHHS 37100yBadeM BHIIOi
OCBITH HaBYAJIILHOT'O MaTepiay Ha JICKI[IHHUX Ta MPAKTHYHUX 3aHATTAX, BUKOHAHHS
IHIMBIAyaIbHUX 3aBJaHb 3a CTOOAJIBLHOIO Ta JIBOPIBHEBOIO («3apaxOBaHO», «HE
3apaxoBaHoO»), a Takox mKanorw €EKTC pe3ynbTaTiB HABYaHHS.

Kputepii oriHroBaHHS ITOBOJATHCA 10 37400yBadiB Ha IOYaTKy BHBYCHHS
HABYATBHOT TUCIIUTITIHY.
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