
 



 



ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа та 

страхування» є нормативним документом, який регламентує нормативні, 

компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги 

у підготовці здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі 

знань D – Бізнес, адміністрування та право, спеціальності D2 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок».  

Освітньо-професійна програма розроблена з урахуванням вимог 

нормативних актів України (Закону України «Про вищу освіту»; Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187; 

Національного класифікатора України: Класифікатор професій ДК 003:2010 

(із змінами, затвердженими наказом Міністерства економічного розвитку і 

торгівлі України від 2 вересня 2015 року № 1084); Класифікатора видів 

економічної діяльності ДК 009:2010; Національної рамки кваліфікацій, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 

р. № 1341 зі змінами, внесеними згідно Постанов КМУ № 509 від 12.06.2019 

р. та № 519 від 25.06.2020 р.; Переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266), 

Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого 

Наказом Міністерства освіти і науки України № 866 від 20.06.2019 р. та 

професійних стандартів (Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості 

в Європейському просторі вищої освіти (ESG).  

Розроблено робочою групою кафедри фінансів, банківської справи та 

страхування економічного факультету Центральноукраїнського 

національного технічного університету у складі:  

Сибірцев Володимир Васильович – доктор економічних наук, професор, 

завідувач кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Центральноукраїнського національного технічного університету; гарант 

освітньо-професійної програми; 

Кравченко Вікторія Петрівна – кандидат економічних наук, доцент 

кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Центральноукраїнського національного технічного університету; 

Подплєтній Валерій Володимирович – кандидат економічних наук, 

доцент кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Центральноукраїнського національного технічного університету;  

Іщенко Ніна Андріївна – кандидат економічних наук, доцент, доцент 



кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

Центральноукраїнського національного технічного університету. 

Тимофієнко Марина Віталіївна – головний економіст управління по 

роботі з індивідуальними клієнтами пріоритетного сегменту філії АТ 

«Укрексімбанк» у   м. Кропивницькому 

Шаріпов Кирило – здобувач вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок».  

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

Шеремет Сергій  Вікторович – заступник Голови Кіровоградської 

обласної державної адміністрації 

Пучка Тетяна Володимирівна - голова Катеринівської сільської ради 

Кропивницького району Кіровоградської області  

Майданик Дмитро - начальник управління по роботі з індивідуальними 

клієнтами пріоритетного сегменту АТ «Укрексімбанку», випускник кафедри 

фінансів, банківської справи та страхування. 

Берегова Олена Володимирівна – директор Філії в м. Кропивницький 

Приватного акціонерного товариства "Акціонерна страхова компанія "ІНГО 

Україна" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Центральноукраїнський національний 

технічний університет 

Факультет економічний 

Кафедра фінансів, банківської справи та 

страхування 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) 

Освітній ступінь Магістр 

Галузь знань D «Бізнес, адміністрування та право» 

Спеціальність 
D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» 

Освітня кваліфікація 
Магістр з фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку  

Кваліфікація у 

дипломі 

 

Ступінь вищої освіти - Магістр 

Спеціальність - D 2 – Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок 

Освітня програма – «Фінанси, банківська 

справа та страхування» 

Обмеження щодо 

форм навчання 

Обмеження відсутні 

 

Цикл/рівень 

Другий (магістерський) рівень вищої 
освіти, Національна рамка кваліфікацій 
України - 7 рівень, FQ-EHEA - другий цикл, 
EQF-LLL - 7 рівень 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра. 

Обсяг освітньо-професійної програми - 90 

кредитів ЄКТС для денної та заочної форми 

здобуття вищої освіти. 

Форма здобуття вищої 

освіти: 

денна/заочна 

Наявність акредитації 
Сертифікат №9606 від 11.12.2024, Національне 

агентство із забезпечення якості вищої освіти, строк 

дії до 01.07.2030 р. 

Передумови 

 

Наявність освітнього ступеня «бакалавр» 

(«магістр» з інших спеціальностей), 

 освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст». 

Умови вступу визначаються «Умовами 

прийому до ЗВО» та «Правилами прийому 

до ЦНТУ», які затверджуються щороку 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До повного завершення періоду навчання 

або наступного оновлення програми 

Інтернет-адреса http: //www. kntu. kr. uа 



постійного 

розміщення освітньої 

програми 

 

2 – Мета освітньо-професійної програми 

Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, які 

володіють глибокими теоретичними знаннями, практичними навичками 

науково-дослідницького та інноваційного характеру, вміннями і 

професійними компетентностями, здібностями вирішення завдань у 

науково-практичній діяльності щодо будови фінансової системи та її ролі 

для сталого розвитку економіки держави, умов забезпечення ефективності 

фінансово-економічних відносин, особливостей функціонування 

фінансового ринку, діяльності фінансових інституцій, методів формування 

і використання фінансових ресурсів, формування вмінь та практичних 

навичок застосування сучасних інструментів фінансового управління у 

банківській, страховій, інвестиційній сферах. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація)  

D «Бізнес, адміністрування та право»,  

D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок».  

Опис предметної 

області 

Об’єкт(и) вивчення та діяльності: устрій, принципи, 

механізми функціонування та розвитку фінансових 

систем.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних 

розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі 

професійної діяльності або навчання у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 
Теоретичний зміст складають поняття, категорії, 

теорії і концепції фінансової науки, які визначають 

тенденції і закономірності функціонування й 

розвитку фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку.  

Методи, методики та технології: методи, методики 

та технології фінансової науки і практики.  

Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні 

продукти та системи. 

Орієнтація освітньої 

програми  

Освітньо-професійна програма «Фінанси, 

банківська справа та страхування» базується на 

загальновідомих положеннях та результатах 

сучасних наукових досліджень у сфері державних 

та корпоративних фінансів, банківської справи, 

страхування, фондового ринку та інвестиційної 

діяльності, управління фінансовими ризиками, 



практиці застосування сучасних фінансових 

інструментів та орієнтує на актуальні 

спеціалізації, в рамках яких можлива подальша 

професійна кар’єра. 

Основний фокус 

освітньої програми  

Повна вища освіта в галузі фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку, фахова 

підготовка та формування знань, умінь, інших 

компетентностей з методики навчання у сфері 

фінансів.  

Акцент на формуванні та розвитку професійних 

компетентностей для здійснення управління 

фінансовою діяльністю підприємств, установ, 

організацій різних форм власності; здійснення 

дослідницької діяльності. 

Ключові слова: фінанси, банківська справа, 

страхування, корпоративні фінанси, публічні 

фінанси, фінансовий ринок, фондовий ринок.  

Особливості програми 

Орієнтована на дослідження специфіки 

функціонування ключових ланок фінансової 

системи з метою виявлення їх впливу на сталий 

економічний розвиток держави, отримання 

комплексних знань в галузі фінансів, банківської 

справи та страхування, з акцентом (пріоритетом) 

на формуванні теоретичного базису та 

практичних навичок з обґрунтованого вибору та 

ефективного застосування інструментів та 

стратегій на фондовому ринку, що забезпечить 

підготовку ініціативних фахівців, здатних швидко 

реагувати на сучасні трансформаційні зміни в  

банківській, страховій, інвестиційній діяльності 

та у фінансовій системі в цілому. Формує 

фахівців з новим, критичним мисленням, здатних 

застосовувати існуючі методи дослідження при 

вирішенні практичних управлінських завдань в 

сфері фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку. 

Вимоги до наявності 

системи 

внутрішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти 

Функціонує система внутрішнього забезпечення 

якості відповідно до Положення про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти у Центральноукраїнському 

національному технічному університеті: 

www.kntu.kr.ua/doc/polczao.pdf. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до Згідно з чинною редакцією Національного 

http://www.kntu.kr.ua/doc/polczao.pdf


працевлаштування класифікатора України: Класифікатор професій 

(ДК 003:2010) та International Standard 

Classification of Occupations 2008 (ISCO-08) 

випускник з професійною кваліфікацією 

«Магістр з фінансів, банківської справи та 

страхування» може працевлаштуватися на посади 

з наступними професійними назвами робіт: 

керівники підприємств, установ та організацій 

(1210); керівник підрозділу юридичної особи, що 

здійснює діяльність з управління активами 

(1210.1); керуючий (директор, інший керівник) 

комерційним банком (1210.1); керівник 

фінансового підрозділу (1231); директор 

фінансовий (1231); начальник планово-

економічного відділу (1231); начальник 

фінансового відділу (1231); менеджер 

(управитель) із грошового посередництва (1461); 

менеджер (управитель) із фінансового лізингу 

(1462); менеджер (управитель) із надання 

кредитів (1463); менеджер (управитель) із 

страхування (1465); менеджер (управитель) із 

пенсійного недержавного страхування (1466); 

менеджер (управитель) із допоміжної діяльності у 

сфері фінансів (1467); професіонал з 

корпоративного управління (2413.2); професіонал 

з управління активами (2413.2); професіонали з 

питань фінансово-економічної безпеки 

підприємств, установ та організацій (2414); 

науковий співробітник (фінансово-економічна 

безпека підприємств, установ та організацій) 

(2414.1); аналітик з питань фінансово-

економічної безпеки (2414.2); консультант з 

ефективності підприємництва (2419.2); інспектор 

фінансовий (2419.3); казначей (2419.3); спеціаліст 

державної служби (2419.3); агент податковий 

(3429); головний державний податковий 

інспектор (3442); державний податковий 

інспектор (3442); ревізор-інспектор податковий 

(3442); фінансові та інвестиційні консультанти 

(2412); фінансові аналітики (2413); страхові 

представники (3321). 

Здобувачі вищої освіти можуть працювати в 

органах державної влади та управління, органах 

Державної податкової служби України, 

Державної казначейської служби України, 



Державної аудиторської служби України, 

Рахункової палати, Державної митної служби 

України, фінансових органах, комісіях з цінних 

паперів, на підприємствах, установах (закладах) 

різних форм власності та видів бізнесової і 

комерційної діяльності, бюджетних установах, 

банках, страхових компаніях, аудиторських 

фірмах і службах, службах зайнятості, фінансово-

кредитних та експертних установах та ін. 

Академічні права 

випускників 

Мають право продовжити навчання на третьому 

освітньо-науковому рівні вищої освіти (доктора 

філософії) та набувати додаткові кваліфікації в 

системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Підходи до 

викладання та 

навчання 

Лекційні, семінарські і практичні заняття, 

консультації, практика, наукові конференції, 

семінари, тренінги, мультимедійні презентації, 

самонавчання, дистанційне навчання в системі 

Moodle, інноваційні форми та методи навчання. 

Система оцінювання 

Усні та письмові опитування, тестування в 

системі навчального середовища Moodle; 

презентації і захист індивідуальних (у тому числі 

наукових) робіт; захист звіту з переддипломної 

практики; заліки, екзамени, атестація у формі 

захисту кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми 

у професійній діяльності або у процесі навчання у 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

 ЗК3. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні.  

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми.  

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети.  

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному 

контексті. 



 ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів).  

ЗК10. Знання та розуміння правових основ 

цивільного захисту, дотримання основних 

принципів його забезпечення. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської 

справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими інструментами 

для здійснення професійної та наукової 

діяльності.  

СК2. Здатність використовувати теоретичний та 

методичний інструментарій для діагностики і 

моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання.  

СК3. Здатність застосовувати управлінські 

навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, 

аналітичного і методичного інструментарію для 

обґрунтування управлінських рішень у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування.  

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової 

компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію.  

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні 

підходи при розв’язанні складних задач і проблем 

у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК7. Здатність до пошуку, використання та 

інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в 

сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи 

в сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для 

проектування інформаційних систем у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10. Здатність управляти фінансовими 

інвестиціями з позицій доходності та 

ризикованості, оперувати інструментарієм 

фондового ринку та передбачати наслідки 

прийнятих рішень в умовах невизначеності 



ринкового середовища. 

7 – Програмні результати навчання 

ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і 

управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності.  

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології 

наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів 

і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.  

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати 

інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з 

професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати результати 

досліджень.  

ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно 

і письмово, брати участь у фахових дискусіях.  

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та управляти ними.  

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання.  

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського 

та страхового менеджменту для прийняття рішень. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів.  

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та 

опрацюванні її результатів. 

ПР14. Досліджувати, аналізувати та ідентифікувати небезпеки 

навколишнього середовища, класифікувати надзвичайні ситуації, 

здійснювати їх прогнозування. Розробляти заходи з превентивного та 

аварійного планування, управляти заходами цивільного захисту та 

забезпеченням техногенної безпеки об’єктів і територій. 

ПР15. Володіти навичками з управління капіталом та інвестиціями у 

фінансовий сектор економіки, здійснювати експертно-аналітичну оцінку 

інструментів фондового ринку з урахуванням світових ринкових тенденцій 

та кон’юнктури. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 
До реалізації програми залучаються науково-

педагогічні працівники з науковими ступенями та 



вченими званнями, рівень кваліфікації та 

компетентності яких є достатнім для 

забезпечення програмних результатів навчання за 

даною ОПП. 

Рівень наукової та професійної активності 

кожного науково-педагогічного працівника, 

залученого до реалізації програми, засвідчується 

виконанням за останні п’ять років не менше 

чотирьох умов, зазначених у пункті 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності закладів освіти, затверджених 

Постановою КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 березня 2021 р. № 365). 

Науково-педагогічні працівники, які виконують 

всі види навчального навантаження за ОПП 

«Фінанси, банківська справа та страхування» 

спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок», мають наукові 

публікації відповідно до профілю дисциплін, які 

вони викладають, та проходять підвищення 

кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років. 

До проведення наукових семінарів, конференцій, 

круглих столів тощо для здобувачів за ОПП 

«Фінанси, банківська справа та страхування» 

залучаються вітчизняні висококваліфіковані 

фахівці-практики. 

Матеріальне-технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає 

ліцензійним вимогам щодо надання освітніх 

послуг у сфері вищої освіти і є достатнім для 

забезпечення якості освітнього процесу, зокрема:  

- забезпеченість приміщенням для роботи 

науково-педагогічних працівників (кафедра); 

- забезпеченість приміщеннями для провадження 

освітнього процесу, оснащених сучасним  

мультимедійним обладнанням для одночасного 

використання в навчальних аудиторіях (понад 

30% кількості аудиторій); 

- наявність соціально-побутової інфраструктури, 

у тому числі: 

- бібліотеки з читальними залами; 

- їдальні та кафе; 

- актова зала на 500 місць; 

- спортивна зала; 

- спортивні майданчики (футбольне поле, 



баскетбольне поле, тренажерний) тощо. 

- забезпеченість студентів гуртожитком 

(гуртожитки забезпечують 100% потреби). 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє 

повністю забезпечити освітній процес протягом 

усього циклу підготовки за освітньо-професійною 

програмою.  

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення освітньої діяльності 

ОПП «Фінанси, банківська справа та 

страхування» спеціальності D2 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» включає: 

1. Наявність бібліотеки з читальними залами. 

2. Можливість користуватися пошуком в 

Електронному каталозі бібліотеки через локальну 

мережу університету. 

3. Вільний доступ до репозитарію ЦНТУ 

CUNTUR, де можна ознайомитися із науковими 

працями та навчально-методичними матеріалами, 

переглянути повнотекстові публікації наукових 

збірників, матеріали конференцій тощо. 

4. Доступ до системи дистанційного навчання 

Moodle, яка містить навчально-методичні 

матеріали з навчальних дисциплін спеціальності. 

Навчально-методичне забезпечення освітньої 

діяльності ОПП «Фінанси, банківська справа та 

страхування» спеціальності D2 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» включає опис освітньої програми, 

навчальний план, робочі програми, силабуси, 

комплекси навчально-методичного забезпечення 

та навчальних матеріалів з кожної навчальної 

дисципліни навчального плану, методичні 

вказівки з практик та написання кваліфікаційної 

роботи. 

9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На загальних підставах в межах України. 

На основі укладених угод або договорів між 

ЦНТУ та закладами вищої освіти України. 

Міжнародна 

кредитна мобільність 

На основі двосторонніх договорів між 

Центральноукраїнським національним 

технічним університетом та закладами вищої 

освіти іноземних країн-партнерів. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

Прийом іноземних громадян за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти за ОПП 



освіти «Фінанси, банківська справа та страхування» 

спеціальності D2 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» здійснюється на 

конкурсній основі та згідно з чинними 

Правилами прийому на відповідний рік. 

 

2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ МАГІСТРА ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 072 «ФІНАНСИ, 

БАНКІВСЬКА СПРАВА, СТРАХУВАННЯ ТА ФОНДОВИЙ РИНОК» 

ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 

2.1. РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗА 

ДИСЦИПЛІНАМИ 

 

 

Код* 
Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

контролю 

Обов’язкові освітні компоненти 

І. Освітні компоненти загальної підготовки 

ОКЗ 1 Ділова іноземна мова у професійній та науковій 

діяльності 

4 залік 

ОКЗ 2 Цивільний захист 2 залік 

 Разом 6  

ІІ. Освітні компоненти спеціальної (фахової) підготовки 

ОКС 1 Поведінкові фінанси 4 іспит 

ОКС 2 Банківський менеджмент 4 іспит 

ОКС 3 Страховий менеджмент 4 іспит 

ОКС 4 Управління публічними фінансами 4 залік 

ОКС 5 Інформаційно-аналітичне забезпечення управління 

фінансами 

4 залік 

ОКС 6 Методологія фінансових наукових досліджень 4 залік 

ОКС 7 Фінансовий менеджмент 4 іспит 

ОКС 8 Інструменти та стратегії на фондовому ринку 3 іспит 

 Разом 31  

ІІІ. Освітні компоненти практичної підготовки 

ПК Переддипломна практика 7 
диференційо-

ваний залік 

 Разом 7  

    

КР Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 23  

 Разом 23  

 Усього за обов’язковими компонентами 67  

Вибіркові освітні компоненти 

ВК Дисципліни за вибором здобувачів освіти  23 залік 

 Усього за вибірковими компонентами 23  

 ВСЬОГО 90  



2.2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ  

ЗА ОПП «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА 

СТРАХУВАННЯ» 
 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

І семестр ІІ семестр 

 

ІІІ семестр 

 

Ділова іноземна 

мова у професійній 

та науковій 

діяльності 

Цивільний захист 

Поведінкові 

фінанси   

Управління 

публічними 

фінансами   

Банківський 

менеджмент 

Фінансовий 

менеджмент 

Інформаційно-

аналітичне 

забезпечення 

управління 

фінансами 

Методологія 

фінансових 

наукових 

досліджень 

 

Вибіркові освітні 

компоненти 

Переддипломна 

практика 

КВАЛІФІКАЦІЙНА 
РОБОТА 

Інструменти та 

стратегії на 

фондовому ринку 

Страховий 

менеджмент 



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Фінанси, 

банківська справа та страхування» спеціальності D2 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи. 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або 

проблеми у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог.  

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фабрикації 

та фальсифікації.  

Кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному сайті закладу 

вищої освіти або його структурного підрозділу, або у репозитарії закладу 

вищої освіти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ВИЗНАЧЕНИХ СТАНДАРТОМ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ДЕСКРИПТОРАМ НРК (ЗА 7 РІВНЕМ, 

МАГІСТЕРСЬКИМ) 
 

Класифікація 

компетентностей за 

НРК 

Знання Зн1 

Концептуальні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та професійної 

діяльності, 

включаючи певні 

знання сучасних 

досягнень Зн2 

Критичне 

осмислення 

основних теорій, 

принципів, 

методів і понять 

у навчанні та 

професійній 

діяльності 

Уміння 
Ум1 Розв'язання 

складних 

непередбачуваних 

задач і проблем у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання, що 

передбачає збирання 

та інтерпретацію 

інформації (даних), 

вибір методів та 

інструментальних 

засобів, 

застосування 

інноваційних 

підходів 

Комунікація 

К1 Донесення 

до фахівців і 

нефахівців 

інформації, 

ідей, проблем, 

рішень та 

власного 

досвіду в галузі 

професійної 

діяльності К2 

Здатність 

ефективно 

формувати 

комунікацій ну 

стратегію 

Автономія та відповід 

аль ність АВ1 

Управління 

комплексними діями 

або проектами, 

відповідальність за 

прийняття рішень у 

непередбачуваних 

умовах АВ2 

Відповідальність за 

професійний розвиток 

окремих осіб та/або 

груп осіб АВ3 

Здатність до 

подальшого навчання з 

високим рівнем 

автономності 

Загальні компетентності 

ЗК01 Зн2 Ум1 
  

ЗК02 
  

К1, К2 
 

ЗК03 
 

Ум1 К1 
 

ЗК04 
 

Ум1 
 

АВ1 

ЗК05 
 

Ум1 
 

АВ1, АВ2 

ЗК06 
  

К1, К2 
 

ЗК07 
  

К2 АВ1, АВ2 

ЗК08 
  

К1, К2 
 

ЗК09 
 

Ум1 
 

АВ2 

ЗК10 Зн1 Ум1 
  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

СК01 Зн1, Зн2 
   

СК02 Зн1, Зн2 Ум1 
  

СК03 
 

Ум1 К2 АВ1 

СК04 Зн2 Ум1 
  

СК05 
   

АВ2, АВ3 

СК06 Зн2 Ум1 
  

СК07 
 

Ум1 
  

СК08 
 

Ум1 
 

АВ3 

СК09 
  

К1 АВ1 

СК10 Зн2 Ум1 
 

АВ1 



 

 

5. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

 

 ОКЗ 1 ОКЗ 2 ОКС 1 ОКС 2 ОКС 3 ОКС 4 ОКС 5 ОКС 6 ОКС 7 ОКС 8 ПК КР 

 ІМ ЦЗ ПФ БМ СМ УПФ ІАЗУФ МФНД ФМ ІСФР   

ІНТЕГРАЛЬНА 

КОМПЕТЕНТНІСТЬ 
+ + + + + + + + + + + + 

ЗК1      + + + +   + 

ЗК2 +           + 

ЗК3       + +   + + 

ЗК4    + + +   + +  + 

ЗК5   + + + +   + + + + 

ЗК6 +  +        + + 

ЗК7   +         + 

ЗК8 +         +  + 

ЗК9   +        + + 

ЗК10  +         + + 

СК1   +     +    + 

СК2        + +  + + 

СК3   + + + + +  + + + + 

СК4   +  + + + + +  + + 

СК5 +   +    +  + + + 

СК6   + + +    + + + + 

СК7 +   +  + +   + + + 

СК8      +  + + +  + 

СК9       +     + 

СК10   + + + +   + + + + 



 

 

6. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ 

КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

 

 

 

 ОКЗ 1 ОКЗ 2 ОКС 1 ОКС 2 ОКС 3 ОКС 4 ОКС 5 ОКС 6 ОКС 7  ОКС 8 ПК КР 

 ІМ ЦЗ ПФ БМ СМ УПФ ІАЗУФ МФНД ФМ ІСФР   

ПР01      +  +   + + 

ПР02   +     +   + + 

ПР03   +     +   + + 

ПР04 +   +  + + + + + + + 

ПР05 +           + 

ПР06        +   + + 

ПР07   +        + + 

ПР08      + + + + +  + 

ПР09   + + + + +  + +  + 

ПР10     +  +  +  + + 

ПР11    + +    + +  + 

ПР12   + + + +   + +  + 

ПР13    +    +  + + + 

ПР14  +         + + 

ПР15   + + + +   + +  + 



7. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Забезпечення якості підготовки здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня освітньої програми «Фінанси, банківська справа та 

страхування» передбачає здійснення таких процедур і заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників та регулярне оприлюднення результатів таких 

оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних 

стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково- педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною 

освітньою програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації;  

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників закладів вищої освіти і 

здобувачів вищої освіти;  

9) інших процедур і заходів.  

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) 

за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними 

установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її 

відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що 

затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення 

якості вищої освіти. 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

1. Закон України № 1556-VII «Про вищу освіту». Відомості Верховної 

Ради (ВВР), 2014, № 37-38;  

2. Закон України від 05.09.2017 р. «Про освіту». URL: http://zakon5 

.rada.gov.ua/laws/show/2145-19  

3. Національний Класифікатор професій ДК 003:2010. URL: 

http://dovidnyk.in.ua/directories/profesii  

4. Національна рамка кваліфікацій. URL: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011 -п  

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.15 року №266 «Про 

затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти». URL: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF  

6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 

затверджені Наказом Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2016 

р. № 600 (зі змінами). URL: https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-

metodichna-rada-ministerstva- osviti-i-nauki-ukrayini/metodichni-rekomendaciyi-

v 
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