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(online). 

Мова викладання: українська 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку кафедри 

економіки, піжприємництва та ГРС, розміщеному в 

інформаційному ресурсі moodle.kntu.kr.ua; у режимі відео 

конференцій Zoom, через електронну пошту, Viber, 

Telegram за домовленістю. 

Віртуальна аудиторія: 

https://us04web.zoom.us/j/72415477221?pwd=e7ZLTi7KEkKa

El9wGotLzKx8Z06m2Q.1  

Пререквізити Особливі вимоги відсутні, але ефективність засвоєння 

змісту дисципліни значно підвищиться, якщо здобувач 

володіє знаннями з основ економічної теорії, вступу до 

спеціальності, макроекономіки, мікроекономіки, економіки 

підприємства, міжнародних економічні відносини, 

менеджменту, маркетингу тощо. 

mailto:Bmw87forever@gmail.com
https://us04web.zoom.us/j/72415477221?pwd=e7ZLTi7KEkKaEl9wGotLzKx8Z06m2Q.1
https://us04web.zoom.us/j/72415477221?pwd=e7ZLTi7KEkKaEl9wGotLzKx8Z06m2Q.1
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1. Мета і завдання дисципліни 

 

Мета полягає у формуванні системи знань щодо сутності 

підприємництва як особливого виду діяльності, певного стилю і типу 

поведінки, що визначає бізнес-культуру підприємства, сучасної форми 

господарювання виробничо-комерційних структур в умовах ринкових 

відносин; набутті практичних умінь комплексного сприйняття та розв'язання 

проблем, що виникають у діяльності підприємницьких структур для 

створення сприятливого бізнес-середовища і підвищення ефективності 

функціонування виробничо-господарських систем. Ця дисципліна дає 

необхідну сукупність теоретичних основ бізнесової діяльності та культури її 

ведення в різних сферах господарювання. 

 

Основні завдання вивчення дисципліни полягають у: 

- формуванні системного розуміння сутності підприємництва та 

підприємницького менеджменту, умов започаткування й ведення власної 

справи; 

- набутті знань про явища тіньової економіки та їх вплив на розвиток 

бізнесу; 

- засвоєнні факторів підприємницького успіху та механізмів його 

досягнення; 

- вивченні форм і принципів ділового спілкування та їх ролі у побудові 

ефективних бізнес-відносин; 

- ознайомленні з поняттям бізнес-культури, її моделями та тенденціями 

розвитку у XXI столітті; 

- формуванні уявлення про принципи етики сучасного бізнесу та 

соціальної відповідальності підприємництва; 

- вивченні форм впровадження етики бізнесу на підприємстві та 

принципів етичних відносин зі споживачами, партнерами і конкурентами; 

- розвитку навичок формування культурних бізнес-комунікацій та 

попередження/усунення бізнес-конфліктів; 

- оволодінні технологіями бізнес-дизайну як інструменту підвищення 

бізнес-культури підприємства; 

- формуванні практичних умінь застосовувати сучасні моделі етичної та 

культурної поведінки у сфері підприємництва. 

 

2. Результати навчання 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен: 

 

знати: 

• сутність підприємництва, його види та роль у сучасній економіці; 

• основи підприємницького менеджменту та технології започаткування 

власної справи; 
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• фактори підприємницького успіху та ризики, пов’язані з тіньовою 

економікою; 

• сутність бізнес-культури, її моделі та тенденції розвитку у ХХІ 

столітті; 

• принципи етики сучасного бізнесу, соціальної відповідальності та 

етичних відносин зі споживачами, партнерами і конкурентами; 

• особливості ділового спілкування, бізнес-комунікацій і бізнес-дизайну. 

 

вміти: 

• застосовувати знання з підприємництва для створення та розвитку 

бізнесу; 

• аналізувати умови успішності підприємницької діяльності; 

• будувати ефективні моделі ділових комунікацій та вирішувати бізнес-

конфлікти; 

• впроваджувати принципи бізнес-етики та соціальної відповідальності в 

практику діяльності підприємства; 

• використовувати інструменти бізнес-дизайну для підвищення бізнес-

культури організації. 

 

володіти: 

• навичками планування та організації підприємницької діяльності; 

• методами формування бізнес-культури та корпоративної етики; 

• комунікативними технологіями ділового спілкування в бізнес-

середовищі; 

• практичними прийомами попередження й подолання бізнес-конфліктів; 

• сучасними підходами до інтеграції етики, культури та інновацій у 

підприємницьку практику. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. При 

організації освітнього процесу в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та адміністрація 

діють відповідно до: Положення про організацію освітнього процесу 

(https://kntu.kr.ua/file/content/424/polozhennia-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-

protsesu-v-tsntu.pdf); Положення про організацію вивчення вибіркових 

навчальних дисциплін та формування індивідуального навчального плану 

ЗВО (https://kntu.kr.ua/file/content/424/polozhennia-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-

protsesu-v-tsntu.pdf); Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ 

(https://kntu.kr.ua/file/content/1938/kodeks-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf ). 

 

 

 

 

https://kntu.kr.ua/file/content/424/polozhennia-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-tsntu.pdf
https://kntu.kr.ua/file/content/424/polozhennia-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-tsntu.pdf
https://kntu.kr.ua/file/content/424/polozhennia-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-tsntu.pdf
https://kntu.kr.ua/file/content/424/polozhennia-pro-orhanizatsiyu-osvitnoho-protsesu-v-tsntu.pdf
https://kntu.kr.ua/file/content/1938/kodeks-akademichnoi-dobrochesnosti.pdf
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4. Програма навчальної дисципліни 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Завдання 

1 

Тема 1. Підприємництво та 

підприємницький менеджмент 
10 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс. 

2 Тема 2. Технологія заснування 

власної справи 

9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

3 Тема 3. Тіньова економіка в 

бізнесі 

9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

4 Тема 4. Підприємницький 

успіх: його сутність та 

складові 
8 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

5 Тема 5. Форми та принципи 

ділового спілкування 

9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

6 Тема 6. Бізнес-культура: 

сутність та модельний ряд 

9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

7 Тема 7. Принципи етики 

сучасного бізнесу 

8 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

8 Тема 8. Соціальна 

відповідальність у бізнесі 

9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

9 Тема 9. Форми впровадження 8 1. Питання до додаткової підготовки.  
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етики бізнесу на підприємстві 2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

Ситуаційний кейс 

10 Тема 10. Принципи етичних 

відносин із споживачами, 

діловими партнерами та 

конкурентами 
9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

11 Тема 11. Основи формування 

культурних бізнес-

комунікацій 
9 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 
12 Тема 12. Технології 

попередження та усунення 

бізнес-конфліктів 
8 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 
13 Тема 13. Бізнес-дизайн,як 

спосіб підвищення бізнес-

культури підприємства 
8 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

14 Тема 14. Тенденції розвитку 

бізнес культури в 21 столітті. 

7 

1. Питання до додаткової підготовки.  

2. Завдання для індивідуальної роботи 

3. Завдання для групової роботи 

4. Підготовка реферату. 

5. Практичні кейси 

6. Ситуаційний кейс 

Разом 120  

 

5. Система оцінювання та вимоги  

 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Форма підсумкового контролю: залік.  

Протягом семестру здобувач може отримати максимум 100 балів, в тому 

числі за перший рубіжний контроль – 50 балів, за другий рубіжний контроль 

– 50 балів. По поточному контролю здобувач має можливість отримати бали 

за активність на лекційних та практичних заняттях, виявлення рівня 

підготовки здобувачів із зазначеної теми під час опитування, підготовки 

додаткових питань до тем, виконання завдань для індивідуальної роботи, 

завдань для групової роботи, підготовки рефератів, практичних кейсів та 

задач. Кількість балів, одержана здобувачем вищої освіти протягом семестру, 

та кількість балів за виконання підсумкової залікової роботи додається і 
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разом складає оцінку знань здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни 

за 100- бальною шкалою та дворівневою шкалою («зараховано», «не 

зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. Результати навчання, 

набуті шляхом неформальної, інформальної освіти зараховуються відповідно 

до Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті. При контролі на лекційних та 

практичних заняттях оцінці підлягають: рівень знань, продемонстрований у 

виступах з доповідями-презентаціями та при підготовці індивідуальних 

завдань; результати поточного опитування, розв’язання практичних завдань. 

Критеріями оцінки є: при усних відповідях: повнота розкриття питання; 

логіка викладання, культура мови; емоційність та переконаність; 

використання основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, 

вміння роботи порівняння, висновки. при виконанні письмових завдань: 

повнота розкриття питання; цілісність, системність, логічна послідовність, 

вміння формулювати висновки; самостійність виконання завдання; 

акуратність оформлення письмової роботи (реферату, тезисів, статті). 

Таблиця 1 
Схема нарахування балів за видами робіт 

Види робіт Максимальна 

кількість балів 

за один вид 

робіт 

Орієнтовна 

кількість робіт, 

необхідних для 

одержання 

здобувачем 

максимальної 

кількості балів 

протягом 

семестру 

Максимальна 

кількість балів, 

яку можливо 

отримати 

протягом 

семестру за 

видом роботи 

В тому числі 

розподіл за 

рубіжними 

контролями, 

враховуючи 

розподіл балів 

I II 

Розв’язання задач 5 4 завдання 20 10 10 

Поточне 

опитування 

(«перевернутий 

клас») 

5 4 відповіді 20 10 10 

Доповіді 

презентації на 

практичних 

заняттях 

5 2 доповіді-

презентації 

10 5 5 

Розв’зання кейсів 5 8 40 20 20 

Підготовка 

індивідуальних 

завдань 

5 2 індивідуальні 

завдання   

10 5 5 

Разом   100 50 50 

Участь в поточному опитуванні, доповідь-презентації на практичних 

заняттях, підготовка індивідуальних завдань оцінюється у 5 балів за: повний, 

розгорнутий, вичерпний виклад змісту поставленого питання або проблеми; 

повний перелік необхідних для розкриття змісту питання економічних 

категорій та законів; виявлення творчих здібностей у розумінні, викладенні й 

використанні навчально-програмного матеріалу; здатність здійснювати 
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порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів та самостійно робити 

логічні висновки й узагальнення; знання історії створення таких теорій та 

еволюції поглядів основних представників; уміння користуватись методами 

наукового аналізу економічних явищ, процесів і характеризувати їхні риси та 

форми виявлення; демонстрація здатності висловлення та аргументування 

власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; 

використання актуальних фактичних та статистичних даних, знань дат та 

історичних періодів, які підтверджують тези відповіді на питання; знання 

необхідних законів і нормативних матеріалів України, міжнародних та 

міждержавних угод з обов’язковим на них посиланням під час розкриття 

питань, які того потребують; знання точних назв та функцій національних та 

міжнародних установ, історії їх створення і ролі при вирішенні проблем, які 

ставляться у конкретному питанні; засвоєння питань програми курсу 

відповідно до основної та додаткової літератури. Відповідь знижується на 1 

бал, якщо не виконано дві вимоги до відповіді на вищий бал. Відповідь 

оцінюється у 0 балів за неготовність до заняття. При виконанні задачі чи 

кейсу з теми дисципліни, оцінюються в 5 бали кожне. При розв’язуванні 

практичних задач здобувач може отримати: 5 балів – ставиться, якщо 

практичне завдання розв’язано вірно; 4 бали – ставиться, якщо в 

практичному завданні допущені незначні помилки; 3 бали – якщо завдання 

розв’язано вірно не менше 50% обсягу завдання; 2 бали – якщо завдання 

розв’язано вірно менше половини обсягу завдання; 1 бал – якщо завдання 

розв’язано вірно не менше 25% обсягу завдання; 0 балів - якщо завдання не 

виконано або виконано невірно. 
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