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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Для вступників до аспірантури зі спеціальності D3 «Менеджмент» 

галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право», які здобули освітній 
рівень магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста) з іншої галузі 

знань (спеціальності) призначається додаткове вступне випробування. 

Додатковий вступний іспит зі спеціальності D3 «Менеджмент» для 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти «Доктор філософії» 
спрямований на визначення компетентностей вступників щодо володіння 

знаннями в сфері базових теорій, концепцій та методів в сфері менеджменту 

на основі досліджень з урахуванням тенденцій сталого розвитку і стійкого 
функціонування організацій в умовах невизначеності та ризику, цифровізації 

управлінських процесів, активізації конкурентних відносин, міжнародної 

співпраці, володіння якими є обов’язковими для опанування вступниками 

програми освітньо-наукового рівня й провадження професійної та 
дослідницько-інноваційної діяльності за спеціальністю D3 «Менеджмент». 

До складання додаткового вступного іспиту для вступу на програму 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти «Доктор філософії» із 

спеціальності D3 «Менеджмент» допускаються особи, які мають ступінь 
магістра (або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста) з іншої галузі 

знань (спеціальності) та здібності до оволодіння компетентностями, 

відповідними восьмому рівню кваліфікацій Національної рамки кваліфікацій, 
прийнятої Постановою Кабінету міністрів України від 23 листопада 2011 р. 

№ 1341 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 

р. №519). 

Вступники, які за результатами проходження додаткового вступного 
випробування наберуть менше ніж 60 балів, позбавляються права подальшої 

участі в проходженні іспиту зі спеціальності та у конкурсному відборі на 

вступ до аспірантури у поточному навчальному році. 
 

 

2. СТРУКТУРА ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО БІЛЕТА ТА КРИТЕРІЇ 

ОЦІНЮВАННЯ ВІДПОВІДЕЙ 

 

Екзаменаційний білет з додаткового вступного іспиту зі спеціальності 

D3 «Менеджмент» включає чотири питання теоретичного та прикладного 

спрямування за наступними напрямами:  

1-2 – питання щодо теорій, концепцій, моделей та механізмів 
менеджменту; 

3 – питання з теорії і практики маркетингу; 

4 – питання з теорії і практики підприємництва. 
Приклад екзаменаційного білета наведено у Додатку 1. 



Оцінювання відповідей вступника (на кожне питання – окремо, 

максимальна кількість балів за правильну відповідь на одне питання – 25 

балів) здійснюється за такими критеріями: 
20-25 балів – вірна й вичерпна відповідь на поставлене запитання, яка 

відображає глибоке знання понятійного апарату і літературних джерел, 

уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей 

та явищ, наводяться конкретні ситуаційні приклади з належними 
поясненнями і висновками; 

14-19 балів – в цілому правильна відповідь, що відображає здатність до 

узагальнення, але неповна за змістом, або має окремі неточності в 
формулюваннях, незначні помилки в аргументації та визначенні проміжних і 

кінцевих результатів ситуації; 

8-13 – продемонстровано розуміння основних положень матеріалу, 

проте відповідь неповна й не достатньо аргументована, мають місце помилки 
у визначенні проміжних та кінцевих результатів ситуації; 

1-7 балів – часткове висвітлення змісту питань, незадовільні знання 

понятійного апарату, відсутність уміння аргументації відповіді та 
висловлення власного ставлення до відповідних категорій, залежностей та 

явищ;  

0 балів – неправильна відповідь на питання. 

За підсумками додаткового вступного іспиту вступник може набрати 
від 0 до 100 балів включно. Якщо вступник у підсумку набрав менше 60 

балів, то результат вступного іспиту вважається незадовільним. 

Додатковий вступний іспит до аспірантури перескладанню не підлягає. 

 

3. ПРОГРАМА ПІДГОТОВКИ  

ДО ДОДАТКОВОГО ВСТУПНОГО ІСПИТУ 

  

Перелік питань з курсу «МЕНЕДЖМЕНТ» 

         1.       Визначте сутність і основні функції менеджменту. 

 2. Проаналізуйте основні завдання менеджера в організації. 

 3. Охарактеризуйте різні рівні управління в організації. 

 4. Визначте ключові ролі менеджера в сучасних організаціях. 
 5. Поясніть важливість планування як функції менеджменту. 

 6. Оцініть значення стратегічного планування для організації. 

 7. Проаналізуйте відмінності між стратегічним та оперативним 
плануванням. 

 8. Визначте етапи процесу прийняття управлінських рішень. 

 9. Охарактеризуйте основні стилі управління. 

 10. Визначте значення контролю в процесі управління. 
 11. Поясніть сутність організаційної структури і її типи. 

 12. Проаналізуйте переваги і недоліки лінійної організаційної 

структури. 
 13. Визначте, що таке функціональна організаційна структура. 



 14. Поясніть роль мотивації в управлінні організацією. 

 15. Охарактеризуйте різні теорії мотивації. 

 16. Поясніть сутність та етапи процесу делегування повноважень. 
 17. Визначте чинники, які впливають на ефективність управління. 

 18. Проаналізуйте важливість комунікації в управлінському процесі. 

 19. Визначте основні перешкоди в процесі управлінської комунікації. 

 20. Поясніть роль зворотного зв’язку у комунікаційному процесі. 
 21. Охарактеризуйте основні методи управління персоналом. 

 22. Проаналізуйте роль лідерства в управлінському процесі. 

 23. Визначте відмінності між менеджментом і лідерством. 
 24. Поясніть основні теорії лідерства. 

 25. Визначте критерії ефективного керівництва. 

 26. Поясніть важливість управління змінами в організації. 

 27. Проаналізуйте основні підходи до управління змінами. 
 28. Визначте етапи процесу управління змінами. 

 29. Поясніть роль корпоративної культури в управлінні організацією. 

 30. Визначте основні види корпоративних культур. 
 31. Охарактеризуйте значення інновацій для управління. 

 32. Проаналізуйте роль інформаційних технологій в управлінні 

організацією. 

 33. Визначте особливості управління проектами. 
 34. Поясніть основні етапи життєвого циклу проекту. 

 35. Визначте роль управління конфліктами в організації. 

 36. Проаналізуйте основні джерела конфліктів в організації. 
 37. Охарактеризуйте методи вирішення конфліктів. 

 38. Визначте сутність стратегічного менеджменту. 

 39. Поясніть процес розробки стратегії для організації. 

 40. Визначте основні типи стратегій підприємства. 
 41. Охарактеризуйте сутність фінансового менеджменту. 

 42. Проаналізуйте функції фінансового менеджера. 

 43. Визначте роль управління людськими ресурсами в організації. 
 44. Поясніть основні етапи процесу підбору персоналу. 

 45. Визначте критерії ефективного управління персоналом. 

 46. Проаналізуйте процес оцінки ефективності працівників. 

 47. Поясніть, як мотивація впливає на ефективність праці. 
 48. Визначте основні методи мотивації персоналу. 

 49. Охарактеризуйте роль організаційної структури в досягненні 

цілей організації. 

 50. Проаналізуйте взаємозв’язок між стратегією та організаційною 
структурою. 

 51. Визначте ключові фактори ефективного управління командою. 

 52. Поясніть етапи розвитку команди в організації. 
 53. Визначте особливості управління в умовах невизначеності. 

 54. Охарактеризуйте процес прийняття рішень в умовах ризику. 

 55. Визначте роль контролю в досягненні організаційних цілей. 



 56. Проаналізуйте види контролю в управлінні організацією. 

 57. Поясніть значення оцінки результативності управління. 

 58. Визначте основні критерії ефективності управлінської діяльності. 
 59. Проаналізуйте фактори, які впливають на ефективність 

менеджменту. 

 60. Охарактеризуйте процес адаптації нових працівників в 

організації. 
 61. Визначте роль навчання та розвитку персоналу в управлінні. 

 62. Поясніть важливість планування кар’єри для працівників. 

 63. Охарактеризуйте сутність управління знаннями в організації. 
 64. Проаналізуйте етапи створення системи управління знаннями. 

 65. Визначте значення командної роботи для досягнення 

організаційних цілей. 

 66. Поясніть основні підходи до управління конфліктами в 
організації. 

 67. Визначте роль аутсорсингу в управлінні організацією. 

 68. Охарактеризуйте основні переваги та недоліки аутсорсингу. 
 69. Проаналізуйте процес управління якістю в організації. 

 70. Визначте основні моделі управління якістю. 

 71. Поясніть значення інновацій для підвищення 

конкурентоспроможності організації. 
 72. Визначте роль корпоративної соціальної відповідальності в 

управлінні. 

 73. Охарактеризуйте чинники, які впливають на формування 
організаційної культури. 

 74. Проаналізуйте взаємозв’язок між лідерством та організаційною 

культурою. 

 75. Визначте особливості управління персоналом у міжнародних 
організаціях. 

 76. Поясніть сутність управління кризами в організації. 

 77. Охарактеризуйте основні підходи до антикризового управління. 
 78. Визначте роль комунікацій у процесі управління організацією. 

 79. Поясніть важливість зворотного зв’язку для ефективного 

управління. 

 80. Визначте основні виклики управління в умовах глобалізації. 
 81. Проаналізуйте сутність корпоративного управління. 

 82. Охарактеризуйте основні моделі корпоративного управління. 

 83. Визначте особливості управління інноваціями в організації. 

 84. Поясніть процес впровадження інновацій в управлінський 
процес. 

 85. Визначте роль стратегічного планування у розвитку організації. 

 86. Охарактеризуйте процес управління змінами в умовах швидких 
змін зовнішнього середовища. 

 87. Проаналізуйте методи оцінки ефективності стратегічного 

планування. 



 88. Визначте особливості управління проектами в міжнародному 

середовищі. 

 89. Поясніть, як зміни в зовнішньому середовищі впливають на 
управлінське рішення. 

90. Сутність та складові стратегічної карти цілей. Показники стратегічної 

карти цілей. 
91. Планування інноваційної діяльності. Інноваційна політика підприємства. 

92. Організаційні форми інноваційної діяльності 

93. Принципи організації інноваційних процесів. Види інноваційних 

організацій 

94. Джерела фінансування інноваційної діяльності. 

95. Етапи та моделі інноваційних процесів. 

96.Сутність стратегії та стратегічного управління. Етапи розвитку 

стратегічного управління.  

97. Основні підходи до визначення стратегічного управління. 
98. Основні чинники вибору стратегії організації.  

99. Матриця вибору стратегії. 

100. Цілі сталого розвитку. Особливості формування місії та цілей 
підприємства 
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Перелік питань з курсу «Маркетинг» 

 1. Визначте сутність і завдання маркетингу. 
 2. Охарактеризуйте основні концепції маркетингу. 

 3. Визначте ключові етапи розвитку маркетингу. 

 4. Проаналізуйте роль маркетингу в сучасному бізнесі. 
 5. Визначте поняття «ринок» і його види. 

 6. Охарактеризуйте поняття маркетингового середовища. 

 7. Визначте чинники макросередовища маркетингу. 



 8. Проаналізуйте чинники мікросередовища маркетингу. 

 9. Визначте поняття «споживча поведінка». 

 10. Охарактеризуйте процес прийняття рішень споживачами. 
 11. Визначте ключові фактори, що впливають на поведінку 

споживачів. 

 12. Проаналізуйте роль культури у споживчій поведінці. 

 13. Визначте значення сегментації ринку. 
 14. Охарактеризуйте основні критерії сегментації ринку. 

 15. Визначте процес позиціонування товару на ринку. 

 16. Проаналізуйте значення таргетингу у маркетингу. 
 17. Визначте основні етапи маркетингового дослідження. 

 18. Охарактеризуйте методи збору первинної інформації в 

маркетингу. 

 19. Визначте джерела вторинної інформації для маркетингових 
досліджень. 

 20. Проаналізуйте роль опитувань у маркетингових дослідженнях. 

 21. Визначте сутність маркетингового планування. 
 22. Охарактеризуйте структуру маркетингового плану. 

 23. Визначте значення SWOT-аналізу у маркетингу. 

 24. Проаналізуйте етапи розробки маркетингової стратегії. 

 25. Визначте ключові види маркетингових стратегій. 
 26. Охарактеризуйте сутність стратегії диференціації. 

 27. Визначте роль інновацій у маркетингу. 

 28. Проаналізуйте особливості продуктово-орієнтованої стратегії. 
 29. Визначте поняття маркетингового міксу. 

 30. Охарактеризуйте 4P (Product, Price, Place, Promotion) як елементи 

маркетингового міксу. 

 31. Визначте сутність продуктового маркетингу. 
 32. Проаналізуйте етапи життєвого циклу продукту. 

 33. Визначте процес виведення нового продукту на ринок. 

 34. Охарактеризуйте сутність і види товарної політики. 
 35. Визначте роль брендингу у маркетинговій стратегії. 

 36. Проаналізуйте процес створення бренду. 

 37. Визначте значення ціноутворення у маркетингу. 

 38. Охарактеризуйте методи ціноутворення. 
 39. Визначте стратегії ціноутворення на нові продукти. 

 40. Проаналізуйте чинники, що впливають на ціноутворення. 

 41. Визначте сутність дистрибуційної політики у маркетингу. 

 42. Охарактеризуйте канали розподілу товарів. 
 43. Визначте роль логістики у маркетинговій діяльності. 

 44. Проаналізуйте особливості багаторівневих каналів дистрибуції. 

 45. Визначте сутність промоційної політики. 
 46. Охарактеризуйте методи просування товару на ринку. 

 47. Визначте роль реклами у маркетингу. 

 48. Проаналізуйте процес розробки рекламної кампанії. 



 49. Визначте види реклами. 

 50. Охарактеризуйте методи оцінки ефективності реклами. 

 51. Визначте значення прямого маркетингу. 
 52. Проаналізуйте основні види прямого маркетингу. 

 53. Визначте сутність інтегрованих маркетингових комунікацій. 

 54. Охарактеризуйте етапи розробки комунікаційної стратегії. 

 55. Визначте роль PR у маркетингових комунікаціях. 
 56. Проаналізуйте особливості роботи з громадськістю у маркетингу. 

 57. Визначте роль стимулювання збуту у маркетингу. 

 58. Охарактеризуйте методи стимулювання збуту. 
 59. Визначте поняття digital-маркетингу. 

 60. Проаналізуйте інструменти digital-маркетингу. 

 61. Визначте роль соціальних медіа у маркетингових комунікаціях. 

 62. Охарактеризуйте особливості контент-маркетингу. 
 63. Визначте роль SEO в просуванні товарів та послуг. 

 64. Проаналізуйте значення email-маркетингу. 

 65. Визначте особливості маркетингу впливу. 
 66. Охарактеризуйте стратегії SMM у маркетингу. 

 67. Визначте роль мобільного маркетингу. 

 68. Проаналізуйте інструменти мобільного маркетингу. 

 69. Визначте значення аналітики у маркетинговій діяльності. 
 70. Охарактеризуйте процес оцінки ефективності маркетингової 

стратегії. 

 71. Визначте роль CRM у маркетинговій діяльності. 
 72. Проаналізуйте значення клієнтоорієнтованого підходу. 

 73. Визначте ключові показники ефективності маркетингової 

діяльності. 

 74. Охарактеризуйте методи оцінки рентабельності маркетингових 
інвестицій. 

 75. Визначте сутність партнерського маркетингу. 

 76. Проаналізуйте етапи створення партнерських програм. 
 77. Визначте роль конкурентної переваги у маркетингу. 

 78. Охарактеризуйте методи аналізу конкурентного середовища. 

 79. Визначте сутність позиціонування на ринку. 

 80. Проаналізуйте чинники, що впливають на позиціонування. 
 81. Визначте роль маркетингових досліджень у прийнятті рішень. 

 82. Охарактеризуйте методи збору даних для маркетингових 

досліджень. 

 83. Визначте особливості проведення якісних досліджень у 
маркетингу. 

 84. Проаналізуйте методи кількісних досліджень у маркетингу. 

 85. Визначте роль нейромаркетингу у вивченні споживачів. 
 86. Охарактеризуйте процес аналізу поведінки споживачів. 

 87. Визначте значення ретаргетингу у digital-маркетингу. 

 88. Проаналізуйте основні етапи розробки контент-стратегії. 



 89. Визначте роль лояльності клієнтів у маркетингу. 

 90. Охарактеризуйте методи стимулювання лояльності споживачів. 

 91. Визначте значення програм лояльності для брендів. 
 92. Проаналізуйте процес сегментації клієнтської бази. 

 93. Визначте особливості розробки маркетингових кампаній. 

 94. Охарактеризуйте методи тестування маркетингових ідей. 

 95. Визначте сутність маркетингового аудиту. 
 96. Проаналізуйте процес проведення маркетингового аудиту. 

 97. Визначте роль етики у маркетинговій діяльності. 

 98. Охарактеризуйте значення соціальної відповідальності у 
маркетингу. 

 99. Визначте особливості екологічного маркетингу. 

 100. Проаналізуйте вплив глобалізації на маркетингову діяльність. 
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Перелік питань з курсу «Підприємництво» 

         1. Поясніть основні функції підприємця. 
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 2. Визначте ключові етапи процесу створення підприємства. 

 3. Охарактеризуйте основні типи підприємництва. 

 4. Проаналізуйте роль інновацій у розвитку підприємницької 
діяльності. 

 5. Оцініть вплив підприємництва на економічний розвиток країни. 

 6. Поясніть, які ресурси необхідні для створення підприємства. 

 7. Розкрийте сутність соціального підприємництва. 
 8. Визначте особливості малого та середнього підприємництва. 

 9. Охарактеризуйте види підприємницьких ризиків. 

 10. Поясніть важливість бізнес-плану для розвитку підприємства. 
 11. Опишіть структуру бізнес-плану. 

 12. Проаналізуйте фактори, які впливають на вибір форми власності 

підприємства. 

 13. Визначте поняття підприємницького середовища та його 
елементи. 

 14. Проаналізуйте роль підприємницької культури в розвитку 

бізнесу. 
 15. Охарактеризуйте поняття франчайзингу. 

 16. Поясніть роль підприємницького капіталу в діяльності 

підприємства. 

 17. Визначте основні способи фінансування підприємницької 
діяльності. 

 18. Оцініть значення державної підтримки підприємництва. 

 19. Поясніть, як проводити аналіз ринку перед початком 
підприємницької діяльності. 

 20. Опишіть процес формування підприємницької ідеї. 

 21. Визначте основні види підприємницької діяльності. 

 22. Проаналізуйте вплив глобалізації на підприємницьку діяльність. 
 23. Охарактеризуйте функції маркетингу в підприємницькій 

діяльності. 

 24. Визначте основні методи просування підприємницької продукції. 
 25. Поясніть сутність підприємницької конкуренції. 

 26. Оцініть роль інформаційних технологій у розвитку сучасного 

підприємництва. 

 27. Проаналізуйте етапи створення стартапу. 
 28. Охарактеризуйте сутність стратегічного планування в 

підприємництві. 

 29. Визначте основні принципи корпоративної соціальної 

відповідальності. 
 30. Поясніть особливості управління командою в підприємницькій 

діяльності. 

 31. Визначте основні завдання управління фінансами в 
підприємництві. 

 32. Охарактеризуйте види податків для підприємницьких суб’єктів. 



 33. Оцініть ризики, пов’язані з інвестиційною діяльністю 

підприємців. 

 34. Проаналізуйте механізми управління ризиками в 
підприємницькій діяльності. 

 35. Визначте роль інноваційних технологій у підвищенні 

конкурентоспроможності підприємства. 

 36. Охарактеризуйте основні аспекти ліцензування підприємницької 
діяльності. 

 37. Визначте види юридичних форм підприємницької діяльності. 

 38. Проаналізуйте роль ринкових досліджень у підприємництві. 
 39. Оцініть вплив економічної ситуації на розвиток малого 

підприємництва. 

 40. Поясніть, як створюється партнерство в підприємницькій 

діяльності. 
 41. Визначте особливості корпоративного управління в 

підприємництві. 

 42. Проаналізуйте вплив інновацій на процес управління 
підприємством. 

 43. Поясніть роль управлінського обліку в підприємницькій 

діяльності. 

 44. Визначте основні форми державної підтримки підприємництва. 
 45. Оцініть важливість фінансового планування в підприємницькій 

діяльності. 

 46. Проаналізуйте роль кадрового менеджменту в підприємницькій 
діяльності. 

 47. Визначте основні етапи реєстрації підприємства. 

 48. Поясніть особливості стратегій виходу на ринок. 

 49. Охарактеризуйте чинники, які впливають на формування цінової 
політики підприємства. 

 50. Визначте роль корпоративної культури в розвитку 

підприємницької діяльності. 
 51. Проаналізуйте механізми залучення інвестицій в підприємницьку 

діяльність. 

 52. Оцініть значення правової форми організації підприємства. 

 53. Визначте особливості венчурного підприємництва. 
 54. Поясніть значення стратегічного менеджменту для підприємця. 

 55. Охарактеризуйте особливості ринкових умов для малого 

підприємництва. 

 56. Визначте чинники, які впливають на успіх стартапу. 
 57. Оцініть значення фінансових показників для оцінки 

підприємницької діяльності. 

 58. Поясніть роль корпоративної соціальної відповідальності у 
сучасному підприємництві. 

 59. Охарактеризуйте особливості міжнародного підприємництва. 

 60. Проаналізуйте взаємозв’язок між підприємництвом і інноваціями. 



 61. Визначте основні методи залучення зовнішнього фінансування 

для підприємницької діяльності. 

 62. Поясніть значення бізнес-моделі для підприємця. 
 63. Оцініть вплив кризових ситуацій на розвиток підприємництва. 

 64. Визначте сутність антикризового управління в підприємницькій 

діяльності. 

 65. Охарактеризуйте основні тенденції розвитку підприємництва в 
цифрову епоху. 

 66. Визначте ключові переваги підприємницької діяльності в умовах 

глобалізації. 
 67. Поясніть вплив технологій на зміну бізнес-моделей в 

підприємницькій діяльності. 

 68. Проаналізуйте роль підприємницьких кластерів у розвитку 

малого бізнесу. 
 69. Визначте основні методи зниження підприємницьких ризиків. 

 70. Поясніть, як здійснюється оцінка вартості підприємства. 

 71. Охарактеризуйте роль франшизи в сучасному підприємництві. 
 72. Проаналізуйте чинники, які сприяють успішному запуску 

стартапів. 

 73. Оцініть важливість побудови бренду в підприємницькій 

діяльності. 
 74. Визначте особливості корпоративної етики в підприємництві. 

 75. Поясніть значення управління змінами для розвитку 

підприємства. 
 76. Оцініть вплив соціальних мереж на розвиток малого бізнесу. 

 77. Поясніть особливості управління міжнародними проєктами в 

підприємництві. 

 78. Визначте основні переваги співпраці між великим і малим 
бізнесом. 

 79. Проаналізуйте роль консалтингу в підприємницькій діяльності. 

 80. Оцініть значення впровадження інноваційних продуктів для 
успіху підприємства. 

 81. Поясніть важливість моніторингу та оцінки ризиків у 

підприємницькій діяльності. 

 82. Визначте особливості взаємодії підприємця з банківською 
системою. 

 83. Проаналізуйте роль аутсорсингу в оптимізації бізнес-процесів 

підприємства. 

 84. Оцініть значення підприємницької освіти для розвитку малого 
бізнесу. 

 85. Поясніть роль стартап-інкубаторів у підприємницькій діяльності. 

 86. Визначте особливості створення екосистеми для стартапів. 
 87. Охарактеризуйте вплив змін в податковій системі на 

підприємницьку діяльність. 



 88. Проаналізуйте роль підприємницьких мереж для розвитку малого 

та середнього бізнесу. 

 89. Оцініть вплив зовнішніх факторів на стратегію підприємницької 
діяльності. 

 90. Визначте основні етапи створення партнерських відносин у 

бізнесі. 

 91. Поясніть значення управління конфліктами в підприємницькій 
діяльності. 

 92. Оцініть значення юридичної грамотності для підприємця. 

 93. Поясніть, як фінансовий аналіз допомагає у прийнятті 
управлінських рішень. 

 94. Визначте особливості корпоративного управління в малому 

бізнесі. 

 95. Охарактеризуйте чинники, що впливають на формування 
інноваційної стратегії підприємства. 

 96. Оцініть вплив глобальних економічних змін на підприємницьку 

діяльність. 
 97. Проаналізуйте механізми захисту інтелектуальної власності у 

підприємництві. 

 98. Визначте роль науково-технічних інновацій у розвитку 

підприємництва. 
 99. Поясніть вплив фінансової звітності на управління 

підприємницькою діяльністю. 

 100. Визначте основні критерії успішного підприємця в сучасному 
бізнес-середовищі. 
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Додаток 1 

 

Приклад екзаменаційного білета 

 

 

Міністерство освіти і науки України 

Центральноукраїнський національний технічний університет 

 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

здобувач ступеня «Доктор філософії»  

Спеціальність С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини 

(за спеціалізаціями)» 

Додатковий вступний іспит із спеціальності 

 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №  _ 

 

1. Цінова еластичність попиту і загальний виторг виробника.  

2. Інфляція: суть, причини виникнення, види та соціально-економічні 
наслідки.  

3. Поняття виробничої структури та соціальної інфраструктури 

підприємства. 
4. Показники міжнародної торгівлі. 

 
 

Затверджено на засіданні кафедри економіки, підприємництва та готельно-ресторанної 

справи 

Протокол № __ від «__»  _               __ 20     р.  

 

Завідувач кафедри                                                               __________          

Члени екзаменаційної комісії:                                            __________          

                                                                                                 __________           

                                                                                                 __________           
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