
Визначення думки стейкхолдерів стосовно якості освіти здобувачів 
вищої освіти та вивчення ставлення роботодавців до ОПП 

275.03"Транспортні технології (автомобільний транспорт)" другого 
(магістерського) рівня вищої освіти 

 
Метою анкетування Центру забезпечення якості освіти університету було 
вивчення ставлення роботодавців (зовнішніх стейкхолдерів) до освітньої 
програми  274.3 «Транспортні технології  (автомобільний транспорт)» за 
другим (магістерським) рівнем в ЦНТУ. 

Роботодавцям було запропоновано надати відповіді на наступні питання: 
 

Зазначте назву вашого підприємства, установи, організації, яку ви 
представляєте  
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

АТ  “Кіровоградське рудоуправління” м.Кропивницький 

ВАТ ДАК “Автомобільні дороги України ДП “Кіровоградський 
облавтодор” філія “Кіровоградська ДЕД” м.Кропивницький 

КП “Електротранс” м.Кропивницький 

ПАТ “Кіровоградграніт”  с.Соколівське Кропивницького району 
Кіровоградської області 

ПАТ “Таксомоторний парк”  м.Кропивницький 

ПП “Автобаза -Кіровоград”  м.Кропивницький 

ПП “Олікс” м.Кропивницький 



 

 

 

 

 

 

  

 

Чи пов’язана діяльність Вашої установи, організації, підприємства з 
ОПП  «Транспортні технології (автомобільний транспорт)» 
університету? 

 

 

 
 

 

 

 

 

Так
100%

Прат “Агробудсервіс” м.Кропивницький 

ТОВ  “АТП- 2004” м.Кропивницький 

Управління транспортом та зв’язку Кропивницької міської ради 
м.Кропивницький 



Чи задоволена повністю, на Вашу думку, потреба у фахівцях ОПП  
«Транспортні технології (автомобільний транспорт)» в Кіровоградській 
області? 
 
 
 

 
 

 

Чи відповідають  загальні компетентності, набуті здобувачами вищої 
освіти ОПП  «Транспортні технології (автомобільний транспорт)» ЦНТУ 
Вашим очікуванням і потребам , як роботодавця? 

 

25,00%

Ні; 75,00%

Так Ні

Так
100%



Чи відповідають  спеціальні (фахові) компетентності, набуті 
здобувачами  вищої освіти ЦНТУ Вашим очікуванням і потребам , як 
роботодавця? 
 
 

 
                         
 

Чи задоволені Ви, як роботодавець, якістю підготовки фахівців ОПП 
«Транспортні технології (автомобільний транспорт)» в ЦНТУ? 

 
 

 

Так
100%

Так; 33,30%

Скоріше так; 
66,70%



Чи достатній рівень конкурентоспроможності випускників ОПП 
«Транспортні технології (автомобільний транспорт)» в ЦНТУ? 

 

 
 

• Чи є, на Вашу думку  перспектива розвитку ОПП «Транспортні 
технології (автомобільний транспорт)»  в ЦНТУ? 

 

 
 

Так; 50,00%Скоріше так; 
50,00%

Так
100%



Вкажіть напрямки залучення та взаємодії роботодавців до ОПП 
«Транспортні технології (автомобільний транспорт)» та що, на Вашу 
думку, слід було б додати до існуючого 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Залучати роботодавців або фахівців підприємств для проведення 
аудиторних занять із здобувачами вищої освіти 

Слід налагоджувати взаємодію на проведення сумісних науково-
дослідних робіт по проблемам і завданням роботодавців 

Розглядати питання не тільки транспортної логістики, але і логістики 
постачання підприємств, фірм, компаній 

Слід додати питання широкого використання на автомобільному 
транспорті електромобілів 

Ширше розглядати проблеми агрологістики 

Залучати до рецензування методичних вказівок, посібників, монографій 

У час інтелектуалізації сфер діяльності людини бажано розширити 
питання інтелектуального транспорту і транспортних засобів 

Питанням транспортної екології і безпеки на автомобільноту транпорті 
слід приділити належну увагу 

 



 Чи достатній обсяг практичної підготовки, практичних навиків і 
знань, яких здобувач вищої освіти набуває під час проходження практики 
Вашим очікуванням і потребам , як роботодавцями? 

 

 

 

 

Вкажіть подальші бажані шляхи та напрями вдосконалення співпраці 
між ЦНТУ  та Вашою установою , організацією, підприємством, як 
роботодавцями. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Так; 41,70%

Скоріше так; 
50,00%

Скоріше ні; 8,30%

Укладання угод про співпрацю з ЦНТУ щодо участі у навчальному процесі,керування 
проходження різного типу практик, проведення науково-дослідних робіт 

Укладання угод на підготовку фахівців на замовлення підприємств-роботодавців 

Укладання господарчо-договірних тем по науково-дослідним роботам 

Обговорення і удосконалення освітньо-професійної програми та робочих програм і 
навчальних планів 

 

Організувати філії на підпрємствах-перевізниках і розширити спектр проведення наїх 
базах практичних занять 



 

 

Сумісне оформлення і подача науково-технічних матеріалів на отримання патентів, 
авторських свідоцтв та інших охоронних документів 

 

          Сумісна підготовка методичних вказівок, посібників, монографій 

 

          


