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Пререквізити Особливі вимоги відсутні 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Підприємництво та бізнес 

культура» є формування у студентів системи знань щодо сутності підприємства 

як особливого виду діяльності, певного стилю і типу поведінки, що визначає 

бізнес-культуру підприємства, сучасної форми господарювання виробничо-

комерційних структур в умовах ринкових відносин. 

Завдання вивчення дисципліни:  

- вивчення суті та форм ведення бізнесу в сучасних умовах 

господарювання, принципів вибору певного виду підприємницької діяльності;  

- оволодіння новітніми управлінськими підходами та застосування 

сучасних науковотехнічних досягнень в процесі ведення бізнесу;  



- набуття практичних навичок вирішення проблем, що виникають в 

підприємницькій діяльності та створення сприятливого бізнес-середовища; 

- оволодіння методикою оцінки ефективності функціонування виробничо-

господарських систем. 

 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення дисципліни здобувач повинен:  

знати:  

- основи прогнозування напрямів розвитку сучасного бізнесу; 

- проблеми ведення сучасного бізнесу в контексті його законодавчого та 

правового регулювання; 

- інфраструктуру сучасного бізнесу; 

- організацію фінансового забезпечення бізнесу; 

- зміст основних проблем підприємницької діяльності;  

- концепцію ринкової системи господарювання, механізм 

функціонування ринку; 

- методи організації підприємницької та управлінської діяльності; 

- методи оцінки ефективності бізнесу. 

вміти:  

- аналізувати результати  підприємницької діяльності; 

- здатність вирішувати проблеми в професійній діяльності на основі 

аналізу й синтезу; 

- визначати тенденції та особливості розвитку економічних суб’єктів; 

- визначати пріоритетні напрямки інтеграції економічних суб’єктів в 

сучасну світогосподарську систему; 

- здатність формувати та проявляти лідерські навички, вести ділові 

переговори; 

- виділяти слабкі та сильні сторони підприємницької та управлінської 

діяльності; 

- розробляти заходи, приймати рішення підвищення ефективності 

підприємницької діяльності. 

набути соціальних навичок (soft-skills):  
- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і 

презентувати матеріал, взаємодіяти в проектній діяльності;  

- вчитися керувати людьми, проводити аналіз своєї діяльності. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 
Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 



4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1.Теоретичні засади ведення сучасної 

підприємницької діяльності 
Тема 1. Підприємництво як характерна риса економічного розвитку 

суспільства. 

Тема 2. Організація та економіка підприємства. 

Тема 3. Підприємницький ризик. 

Тема 4. Державне регулювання підприємства. 

Тема 5. Бізнес-план підприємства. Зміст, технологія розробки і 

реалізація. 

Змістовий модуль 2. Механізми забезпечення бізнес-культури 

Тема 6. Сутність, значення та поняття бізнес-культури. 

Тема 7. Соціальна відповідальність підприємств, норми етикету. 

Тема 8. Ділова та професійна етика в бізнесі. 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль.  

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний  контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, семінарських та практичних 

заняттях і виконання індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою 

(«зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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