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Пререквізити Особливі вимоги відсутні 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Стратегія розвитку 

міжнародних компаній» є формування комплексу знань щодо особливостей 

стратегій розвитку та їх реалізація у міжнародних компаніях. 

 

Завдання вивчення дисципліни:  

- вивчити стратегії розвитку та концептуальні питання їх розробки; 

 – розглянути основні принципи та особливості стратегічного розвитку 

міжнародних компаній; 

 – дослідити методи оцінки ефективності стратегій розвитку міжнародних 

компаній;  



– визначити можливості реалізації стратегій розвитку міжнародних 

компаній на національному рівні 

 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення дисципліни здобувач повинен:  

знати:  

- методологію наукового апарату;  

 сутність стратегії; 

 зміст стратегій міжнародних компаній; 

 вплив факторів на формування стратегій; 

- методи оцінки ефективності стратегії розвитку міжнародних компаній. 

вміти:  

- формувати стратегію розвитку міжнародних компаній; 
 –організовувати і комплексно вивчати і аналізувати національні та 

іноземні ринки, перспективи їх розвитку;  
–формувати інформаційне забезпечення управління міжнародною 

економічною діяльністю підприємства (організації), використовуючи різні 
джерела інформації; 

 –забезпечувати узгодження інтересів працівників з інтересами 
підприємства;  

- визначати потреби працівників, використовуючи індивідуальний підхід, 
розробляти і впроваджувати комплексні мотиваційні заходи;  

–оцінювати ефективність діяльності міжнародних компаній;  
–здійснювати аналіз результатів стратегічного планування діяльності 

підприємств;  
–проводити комплексний аналіз проблем міжнародних компаній і 

пропонувати можливі шляхи їх вирішення;  
–формувати проблеми та знаходити шляхи їх вирішення, спираючись на 

знання з міжнародної економіки 
набути соціальних навичок (soft-skills):  

- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і 

презентувати матеріал, взаємодіяти в проектній діяльності;  

- вчитися керувати людьми, проводити аналіз своєї діяльності. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 
 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 



4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

Тема 1. Сутність та методологічні основи стратегії розвитку міжнародних 

компаній. 

Тема 2. Поняття, призначення і зміст стратегій міжнародних компаній, 

специфіка та порядок їх формування. 

Тема 3. Типи стратегій та їх характеристика. 

Тема 4. Корпоративна соціальна відповідальність як елемент стратегії розвитку 

міжнародних компаній. 

Змістовий модуль 2.  

Тема 5. Процес розробки стратегічних рішень міжнародних компаній. 

Тема 6. Стратегічний аналіз розвитку міжнародних компаній. 

Тема 7. Оцінка ефективності стратегії розвитку міжнародних компаній. 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль.  

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний  контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних та практичних заняттях і виконання 

індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою («зараховано», «не 

зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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