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1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Інноваційні тренди у курортній та SPA 

індустрії» є формування у здобувачів фахововго світогляду і компетенцій 

менеджерів (адміністраторів, управлінців) з дослідження коньюнктури і 

модних тенденцій ринку та відповідної інноваційної розбудови чи 

ребрендингу функціональних підрозділів закладів курортного, Spa&beauty та 

Wellness профілів закладів ГРБ. 

Основними завданнями, що мають бути виконані у процесі 

вивчення дисципліни, є теоретична підготовка здобувачів вищої освіти з 

таких питань: 

- поняттєво-термінологічна база сфери курортної & SPA індустрії; 
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- інноваційні напрямки та перспективи розвитку курортної, Spa та Wellness 

індустрії в глобальному та національному масштабах  

- характерні риси та актуальні тренди діяльності на міжнародному ринку 

Spa та Wellness послуг найбільших транснаціональних рекреаційно-готельних 

корпорацій світу  

- стилі і системи Spa та Wellness обслуговування  

- інноваційні тренди на ринку індустрії Spa & Beauty Сenters  

- інноваційні тренди на ринку індустрії Spa & Wellness Resorts. 

- коньюнктурні тенденції на мікро- й макрорегіональному та міжнародному 

ринках готельного Spa & Wellness обслуговування  

- набуття спеціалізованих компетентностей аналізувати інноваційні  

тенденції розвитку світового ринку курортно-рекреаційної гостинності й 

своєчасно модернізувати власну систему Spa & Wellness обслуговування як на 

рівні окремого закладу, так і на рівні довільної одиниці галузевого чи 

адміністративно-державного управління. 

 
2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен: 

знати:  

- інноваційні напрямки і тренди розвитку курортної та SРА індустрії в 

глобальному та національному масштабах  

- інноваційні моделі адаптації курортної інфраструктури ЄС та України 

до новітніх запитів щодо рекреаційного та SРА обслуговування; 

- характерні риси та обсяги діяльності на міжнародному ринку 

курортних та SРА послуг найбільших рекреаційно-готельних корпорацій 

світу  

- типологічні особливості Spa продуктів міжнародної та національної 

готельно-курортної індустрії  

- інноваційні стилі і системи курортного Spa обслуговування  

- методи управління розробкою, виробництвом, просуванням на ринок і 

збутом інноваційних продуктів-новинок  

вміти:  

- аналізувати інноваційні тенденції на міжнародному ринку готельно-

курортного обслуговування  

- володіти базовим рівнем фахових знань для здійснення професійної 

робробки та просування інноваційних рішень і продуктів Spa 

обслуговування           

- активно відслідковувати інноваційні тенденції розвитку світового 

ринку курортної гостинності й своєчасно модернізувати власну систему Spa 

обслуговування. 

 набути соціальні навички (soft-skills):  
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- уміти створювати команди та колаборації для ефективної реалізації цілей і 

задекларованих стандартів якості послуг і продуктів; 

- здійснювати професійну комунікацію, створювати і підтримувати 

корпоративну культуру та працювати в команді. 

 
3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її 

порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі 

та адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію 

освітнього процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових 

навчальних дисциплін та формування індивідуального навчального плану 

ЗВО; Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1 Курорта & SPA індустрія у системі сучасного 

рекреаційно-туристичного та готельно-ресторанного бізнесу 

Тема 1. Курортний бізнес, Wellness & SPA в системі рекреалогії та 

міжнародного релаксаційно-оздоровчого туризму. 

Тема 2. Рекреалогія та курортологія - науково-практичні базиси для 

набуття кваліфікації та фахової діяльності у сфері ГРБ. 

Тема 3. Курортно-рекреаційні ресурси, необхідні для формування 

ринкової турпропозиції  рекреаційного обслуговування. 

Тема 4. Типологія міських велнес-центрів та курортних велнес-готелів. 

Змістовий модуль 2. Інноваційні тренди та організація діяльності 

Wellness & SPA підрозділів курортно-рекреаційного & готельно-

ресторанного бізнесу.  

Тема 5. Організація діяльності медично-реабілітаційного курорту (Hotel 

Resort & Medical Spa), ретрит-курорту, спеціалізованого Wellness-клубу, а 

також велнес-підрозділу сучасного 4-5-*го готельно-курортного комплексу. 

Тема 6. Курортний велнес-продукт та спеціалізовані велнес послуги.  

Тема 7. Сучасна «SPA & WELLNESS»-індустрія: інноваційні тенденції 

останніх років.  

Тема 8. Релаксаційно-оздоровчий, велнес & ретрит туризм, світові та 

українські курорти. Місце України на глобальному ринку Wellness & SPA 

пропозиції. 
 

5. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю 

здобувачів, усне опитування, письмовий контроль.  
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Рейтинг здобувачів вищої освіти із засвоєння дисципліни визначається 

за 100 бальною шкалою, у тому числі:  

- перший рубіжний контроль – 50 балів;  

- другий рубіжний контроль – 50 балів.  

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних і практичних заняттях та 

виконання індивідуальних завдань за стобальною, дворівневою 

(«зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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