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Викладач  Наталія СИСОЛІНА, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

економіки та підприємництва 

Контактний 

телефон  

+38(066)-178-29-43 

E-mail:  natlsysol@gmail.com  

Обсяг та ознаки 

дисципліни 

Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2. Форма контролю: екзамен. 

Загальна кількість кредитів – 5, годин – 150, у т.ч. лекції – 28 годин, 

практичні заняття – 28 годин, самостійна робота – 64 годин. Формат: 

очний (offline / face to face) / дистанційний (online). Мова викладання: 

українська. Рік викладання – 2022-2023. 

 

Консультації  Консультації проводяться відповідно до Графіку, розміщеному в 

інформаційному ресурсі moodle.kntu.kr.ua; у режимі відеоконференцій 

Zoom, через електронну пошту, Viber, Messenger, Telegram за 

домовленістю. 

Пререквізити  Особливі вимоги відсутні, але ефективність засвоєння змісту дисципліни 

значно підвищиться, якщо здобувач володіє знаннями з економічної теорії; 
економіки підприємства; маркетинга; організації виробництва 

 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

 

Мета вивчення дисципліни – забезпечення здобувачів вищої освіти комплексом 

знань, умінь та навичок, необхідних для застосування в професійній діяльності у сфері 
оцінювання потенціалу (дослідження процесів, що відбуваються на підприємстві, методи 

оцінки вартості бізнесу). 

Завдання вивчення дисципліни: 

 - формування компетентностей, важливих для особистісного розвитку фахівців та їх 

конкурентоспроможності на сучасному ринку праці;  
 - надання здобувачам вищої освіти теоретичних знань та практичних навичок щодо 

застосування в практичній діяльності забезпечення ефективності потенціалу підприємства;  

 - оволодіння системною методологією пошуку й прийняття оптимальних факторів 

забезпечення потенціалу підприємства, забезпечення розуміння ними аналізу і оцінки 

потенціалу підприємства та його складових елементів;  

 - ознайомлення з технологією і методикою системи управління структурою потенціалу 

підприємства на різних рівнях, включаючи дослідження конкурентного ринку і аналіз 
діяльності підприємства в умовах впливу зовнішнього і внутрішнього середовища для 

обгрунтованого вибору раціональної стратегії розвитку підприємства.  

 

2. Результати навчання 



 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

знати: 

- - основні поняття, категорії, практичний інструментарій, методологію (методологічні 
основи оцінювання потенціалу різних об’єктів) та специфіку предмету;  

- теоретичні основи техніко-економічного аналізу для проведення оптимізації структури 

потенціалу підприємства для підвищення його конкурентоспроможності;  
- принципи оцінної діяльності на ринку в умовах конкуренції; методологію аналізу 

потенціалу підприємства;  

- фактори забезпечення розвитку потенціалу підприємства;  

- системи управління потенціалом підприємства на ринку;  

- особливості конкурентних стратегій в Україні 
вміти: 

- аналізувати і розв’язувати теоретичні і практичні завдання щодо забезпечення оціночній 

діяльності складових елементів потенціалу підприємства для раціонального управління його 

розвитком;  

- використовувати принципи, методи та організаційні процедури дослідницької та/або 

інноваційної діяльності;  
- аналізувати і оцінювати потенціал підприємства;  

- розробляти та реалізовувати стратегії розвитку підприємства.  

набути соціальних навичок (soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію; 

- ефективно пояснювати i презентувати матеріал. 

-  взаємодіяти в проектній діяльності.  
 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів академічної 
доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та адміністрація діють відповідно 

до: Положення про організацію освітнього процесу; Положення про організацію вивчення 

вибіркових навчальних дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; 

Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. 

Тема 1. Сутнісна характеристика потенціалу підприємства 

Тема 2. Формування потенціалу підприємства. 

Тема 3. Конкурентоспроможність потенціалу підприємства 

Тема 4. Теоретичні основи оцінки потенціалу підприємства 

Тема 5. Методичний інструментарій оцінки потенціалу підприємства 

Тема 6. Оцінка вартості нерухомого майна. 

 

Змістовий модуль 2. 

Тема 7. Оцінка вартості машин і обладнання 

Тема 8. Оцінка нематеріальних активів.   

Тема 9. Трудовий потенціал підприємства, формування та оцінка. 

Тема 10. Оцінка сукупного потенціалу підприємства (вартості бізнесу). 

Тема 11. Прикладні аспекти оцінки потенціалу підприємства 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

 



Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, усне 

опитування, письмовий контроль. 

 Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною системою, у 

тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний контроль – 50 балів. 

Семестровий екзамен полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої освіти 

навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або лабораторних заняттях і 
виконання індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою («зараховано», «не 

зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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