


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Центр підтримки розвитку громад (далі – Центр) створюється на 

базі методично-організаційного відділу Центральноукраїнського національного 

технічного університету (далі – ЦНТУ) з метою сприяння розвитку відносин 

між ЦНТУ та територіальними громадами, громадськими та іншими 

організаціями, діяльність яких пов’язана з розвитком територій та місцевого 

самоврядування. 

1.2. Положення про Центр підтримки розвитку громад (далі – 

Положення) Центральноукраїнського національного технічного університету 

розроблене відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про співробітництво 

територіальних громад», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади 

державної регіональної політики»,  Положення ЦНТУ «Про організацію 

освітнього процесу», Статуту Центральноукраїнського національного 

технічного університету, нормативних документів щодо реалізації державних i 

регіональних програм освіти та розвитку місцевого самоврядування в Україні, 

Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки та Стратегії 

регіонального розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки. 

1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Цивільним кодексом України, Законами України, іншими законодавчими 

актами та нормативно-правовими актами, рішеннями ЦНТУ, даним 

Положенням. 

1.4. Центр у своїй роботі взаємодіє та співпрацює з відповідними 

структурними підрозділами Кіровоградської ОВА, Кіровоградської обласної 

ради, територіальними громадами, Агенцією регіонального розвитку 

Кіровоградської області, іншими регіональними асоціаціями органів місцевого 

самоврядування, експертними організаціями з питань розвитку місцевого 

самоврядування, територіальної організації влади та адміністративно-

територіального устрою, а також з іншими центральними органами виконавчої 

влади, державними та приватними установами та організаціями. 

1.5. Центр не є юридичною особою, підзвітний i підконтрольний ЦНТУ. 

У поточній діяльності Центр підпорядковується ректору ЦНТУ. 

1.6. Питання діяльності Центру, не передбачені даним положенням, 

регулюються чинним законодавством. 

 

2. OCHOBHI ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 

2.1. Основні завдання Центру: 

 формування позитивного іміджу ЦНТУ; 

 організація спільних проєктів з територіальними громадами у 

рамках навчальної, інноваційної, наукової, проєктної та стратегічно 

планувальної діяльності, енергоефективності, культурної та спортивно-масової 

роботи; 

 організація та проведення тренінгів, семінарів, консультаційно-

інформаційних та інших заходів щодо професійного розвитку працівників 

органів місцевого самоврядування; 



 участь у підготовці пропозицій, експертному супроводі та реалізації 

проєктів і програм та інших заходах та питаннях, пов’язаних з діяльністю 

закладів вищої освіти, державних органів та органів місцевого самоврядування. 

2.2. Функції Центру: 

 аналіз стану i тенденцій розвитку територіальних громад в області, 

а також можливості співпраці Університету з громадами; 

 організація проведення консультацій з громадськістю з питань 

формування та реалізації підтримки розвитку громад шляхом проведення 

круглих столів, семінарів, конференцій, публічних обговорень за участю 

представників органів місцевого самоврядування та громадськості; 

 співпраця з територіальними громадами, закладами освіти, 

організаціями та підприємствами щодо навчання в ЦНТУ; 

 реалізація інших освітніх, наукових, соціальних, міжнародних 

проєктів, спрямованих на співробітництво між закладами освіти, 

територіальними громадами, громадськими та іншими організаціями; 

 організація зустрічей з представниками органів місцевого 

самоврядування для обговорення актуальних питань, відкрито обмінюватися 

думками та пропонувати відповідні пропозиції, просувати ініціативи щодо 

розвитку громад; 

 сприяння в реалізації державної політики в сфері соціально-

економічного розвитку громад області в межах компетенції ЦНТУ; 

 участь в реалізації державних та регіональних програм розвитку 

територіальних громад; 

 участь у реалізації заходів державної регіональної політики 

відповідно до законодавства та в межах компетенції ЦНТУ; 

 здійснення інформування про діяльність Центру в засобах масової 

інформації та в мережі Інтернет; 

 сприяння наповненню та інформаційній підтримці офіційних 

сторінок ЦНТУ в мережі Інтернет, що стосується роботи Центру; 

 висвітлення діяльності Центру, надання допомоги в підготовці 

публікацій, радіо- та теле- матеріалів стосовно пріоритетних напрямів 

діяльності Центру, робочих поїздок та офіційних візитів представників Центру; 

 здійснення збору та аналізу інформації про позитивні практики 

громад в Україні та закордонного досвіду розвитку територіальних громад з 

подальшим її використанням для співпраці з громадами; 

 організація конференцій; проведення навчань, тренінгів, семінарів, 

засідань круглих столів із представниками територіальних громад щодо; 

 залучення, розробка та впровадження проєктів та програм сталого 

розвитку територіальних громад шляхом співпраці з міжнародними 

асоціаціями, донорами, організаціями та профільними інститутами; 

 залучення експертів до розробки та супроводження реалізації 

програм (енергозбереження, впровадження нових технологій, системних 

інфраструктурних модернізацій, тощо); 

 популяризація досвіду, обмін досвідом з іншими університетами, 

містами та вивчення інноваційних підходів до сталого розвитку територій. 



 

3. ПPABA ЦЕНТРУ 

Центр для виконання покладених на нього завдань має право в 

установленому порядку: 

 запитувати та одержувати інформацію, документи i матеріали від 

факультетів, кафедр ЦНТУ, зокрема інформаційно-аналітичні матеріали; 

 ініціювати залучення спеціалістів та викладачів ЦНТУ до 

виконання функцій та завдань, покладених на Центр; 

 ініціювати скликання нарад та утворення робочих  гpyп з питань, 

що належать до його компетенції; 

 ініціювати одержання інформації, документів i матеріалів від 

центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, якщо 

таке не є конфіденційною інформацією; 

 за дорученням керівництва ЦНТУ брати участь у нарадах, 

конференціях та семінарах з питань, що належать до компетенції Центру; 

 готувати проєкти договорів про співпрацю та спільну діяльність 

ЦНТУ з територіальними громадами, організаціями, підприємствами та ін. 

 

4. КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ 

4.1. Керівництво Центром здійснює координатор, який призначається 

наказом ректора з числа працівників ЦНТУ. За здійснення координації 

діяльності Центру може встановлюватися надбавка в порядку та розмірах, 

визначених законодавством України, колективним договором та внутрішніми 

нормативно-правовими актами ЦНТУ. 

4.2. Координатор безпосередньо підпорядкований ректору ЦНТУ. 

4.3. Координатор здійснює керівництво роботою Центру i несе 

персональну відповідальність за виконання завдань та функцій, визначених цим 

Положенням. 

4.4. Координатор забезпечує в межах компетенції виконання вимог 

Закону України «Про доступ до публічної інформації», вживає заходів щодо 

збереження службової інформації у Центрі та ЦНТУ. 

4.5. Координатор контролює додержання працівниками Центру правил 

внутрішнього розпорядку. 

4.6. Координатор представляє Центр та ЦНТУ в органах виконавчої 

влади, на підприємствах, в установах та організаціях у межах делегованих 

повноважень. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
5.1. Це Положення затверджується Вченою радою ЦНТУ та вводиться в 

дію наказом ректора. 

5.2. Це Положення набирає чинності з дня введення його в дію наказом 

ректора Університету, якщо інше не передбачено таким наказом. 

5.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, 

встановленому для його затвердження, та набирають чинності після їх 

затвердження Вченою радою ЦНТУ і введення в дію наказом ректора. 




