
 

Визначення думки стейкхолдерів стосовно якості освіти здобувачів вищої 

освіти та вивчення ставлення роботодавців до ОПП спеціальності 274 

"Автомобільний транспорт" за другим (магістерським) рівнем 

Опитування проводилося Центром забезпечення якості вищої освіти університету протягом 

2022/2023 навчального року. В опитуванні взяли участь 13 представників зовнішніх 

стейкхолдерів. 

 До уваги роботодавців були запропоновані наступні питання: 

Зазначте назву Вашого підприємства, установи, організації, яку ви представляєте 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чи пов’язана діяльність Вашої установи, організації, підприємства зі спеціальністю 

"Автомобільний транспорт" університету? 
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1. КАТП Агробудавтосервіс (м. Кропивницький) 

2. ДП «Кіровоградський облавтодор» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги України» 

філія «Кіровоградська ДЕД» (м. Кропивницький) 

3. ТОВ завод «Дзеркальник» (м. Кропивницький) 

4. ПП «Ковальов Авто» с. Соколівське Кропивницького району Кіровоградської 

області 

5. ПП «Олікс» (м. Кропивницький) 

6. ПАТ «АТП 2004» (м. Кропивницький) 

7. АТ «Таксомоторний парк» (м. Кропивницький) 

8. ПП «АВТО-ШАНС ЦЕНТР» м. Кропивницький 

9. ТОВ «Калита-Нова» м. Кропивницький 

10. ТОВ «Мотор-Олві» (м. Кропивницький) 

11. ТОВ «Екостайл» (м. Кропивницький) 

12. Renault Кропивницький 

13. ТОВ «БОШ АВТОСЕРВІС» м. Кропивницький 

 



 

Чи задоволена повністю, на Вашу думку, потреба у фахівцях спеціальності "Автомобільний 

транспорт" в Кіровоградській області? 

Ні-9 осіб (69,2%); Так-1 особа (7,7%); Складно відповісти-3 особи (23,1%) 

 

 

Чи відповідають загальні компетентності ОПП "Автомобільний транспорт" (розміщеної на 

сайті університету), набуті здобувачами вищої освіти ЦНТУ Вашим очікуванням і потребам, 

як роботодавця? 

Так-11 осіб (84,6%); Складно відповісти-2 особи (15,4%) 

 

Чи відповідають спеціальні (фахові) компетентності ОПП "Автомобільний транспорт" набуті 

здобувачами вищої освіти ЦНТУ Вашим очікуванням і потребам, як роботодавця? 

Так-11 осіб (84,6%); Складно відповісти-2 особи (15,4%) 
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Чи задоволені Ви, як роботодавець, якістю підготовки фахівців ОПП спеціальності 274 

"Автомобільний транспорт" в ЦНТУ? 

Так-11 осіб (84,6%); Скоріше так-2 особи (15,4%) 

 

 
 

Чи достатній рівень конкурентоспроможності випускників ОПП «"Автомобільний 

транспорт" ЦНТУ? 

Так-11 осіб (84,6%); Скоріше так-2 особи (15,4%) 

 

 
 

Чи є, на Вашу думку , перспектива розвитку ОПП "Автомобільний транспорт" в ЦНТУ? 

Так-12 осіб (92,3%); Складно відповісти-1 особа (7,7%) 
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Вкажіть напрямки залучення та взаємодії роботодавців до ОПП "Автомобільний 

транспорт", та що на Вашу думку слід було б додати до існуючого 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Проведення науково-дослідної діяльності із залученням здобувачів, обмін 

інформацією, організація та проведення професійного стажування викладачів, 

проведення всіх видів практик здобувачів спеціальності та можливість їх 

працевлаштування, навчання робітників підприємства та його наукове 

консультування 

2. Проведення виробничих та переддипломних практик здобувачів освітніх рівнів 

«бакалавр» та «магістр». Залучення фахівців підприємства до навчального процесу.  

3. Організація екскурсій, стажувань і практик для здобувачів вищої освіти ЦНТУ на 

підприємстві. Участь працівників у формуванні нових освітніх програм та планів 

підготовки за спеціальністю. 

4. Проведення виробничих, наукових та переддипломних практик; формування 

тематики курсових проектів; формування тематики кваліфікаційних робіт 

5. Використання виробничої бази підприємства при практичній підготовці фахівців 

спеціальності. Забезпечення первинними робочими місцями випускникам. Залучення 

провідних фахівців підприємства до виконання функції голів державних 

екзаменаційних комісій при захисті бакалаврських та магістерських робіт.  

6. Проведення виробничих та переддипломних практик, формування тематики 

проектів з фахових дисциплін та кваліфікаційних робіт. Проведення екскурсії для 

абітурієнтів. Формування компетентностей та результатів навчання за освітніми 

програмами. Забезпечення випускників робочими місцями за фахом. 

7. Проведення всіх видів практичної підготовки, формування актуальної тематики 

кваліфікаційних робіт, проведення екскурсій та працевлаштування, участь у робот 

ДЕК по захисту магістерських робіт та член робочих груп з перегляду та оновлення 

освітньо-професійних програм за спеціальністю «Автомобільний транспорт». 

8. Участь провідних фахівців підприємства у роботі екзаменаційних кваліфікаційних 

комісій, рецензуванні та вдосконаленні освітніх програм, як з фахових дисциплін, та 

й із ОПП спеціальності; проведення практичної підготовки студентів під час 

виробничих та переддипломних практик 

9. Підприємство спеціалізується на виконанні відновлювальних видів робіт при 

капітальному ремонті автотранспортної техніки. Виробничі потужності 

підприємства є унікальними для формування у студентів спеціальності 

«Автомобільний транспорт» фахових знань та умінь. 

10. Основними напрямки залучення та взаємодії роботодавців до ОПП "Автомобільний 

транспорт" є підвищення кваліфікації викладачів, організація практичної підготовки 

студентів, реалізація спільних наукових та виробничих проектів, участь у 

навчальному процесі підготовки спеціалістів з транспорту 

11. Підприємство «Екостайл» має актуальну потребу у фахівцях з транспорту й здатне 

забезпечувати формування у студентів спеціальності практичних навичок з 

особливостей експлуатації та обслуговування вантажних автомобілів. 

12. Основними напрямками залучення та взаємодії роботодавців до ОПП є: проведення 

практичної підготовки фахівців із залученням матеріальної бази та фахівців 

підприємства для проведення екскурсій та вивчення конструкції сучасних 

автомобілів, забезпечення практичної підготовки студентів під час практик, 

формування актуальної тематики та апробації випускних робіт. 

13. Участь провідних фахівців підприємства у формуванні загальних та фахових 

компетентностей випускників; надання можливості корегування навчальних планів 

та програм, участь у оцінці якості проведення навчального процесу. Формування 

практичних навичок здобувачів 



 

Чи відповідає Вашим очікуванням та потребам, як роботодавця, рівень практичної 

підготовки, практичних навиків і знань, які набуває здобувач вищої освіти під час 

проходження практики? 

Так-9 осіб (69,2%); Скоріше так-4 особи (30,8%) 

 

 
 

Вкажіть подальші бажані шляхи та напрями вдосконалення співпраці між ЦНТУ та Вашою 

установою , організацією, підприємством, як роботодавцями. 

Надано 13 відповідей 

 

1. Реалізація спільних науково-дослідних робіт. Проведення на базі підприємства практичних 

занять з дисциплін «Експлуатація автомобілів», «Технічна експлуатація автомобілів», 

«Ремонт автомобілів» та ін. Працевлаштування випускників. 

2. Підписання договору про співпрацю. Є потреба у кваліфікованих фахівцях зі спеціальності 

«Автомобільний транспорт». Високий рівень заробітної плати та соціальна підтримка.  

3. Підприємство зацікавлене у спільних науково-дослідних проектах з актуальних науково-

прикладних проблем у сфері ремонту відповідальних механізмів автотранспортних засобів.  

4. Є потреба у збільшенні чисельності випускників спеціальності, що 

працевлаштовуватимуться на підприємстві 

5. Підвищення кваліфікації працівники підприємства в магістратурі та аспірантурі ЦНТУ за 

спеціальністю 274 «Автомобільний транспорт». Здійснення наукового супроводу 

(консультування) підприємства. 

6. Доцільним вважаємо збільшення участі провідних працівників підприємства у роботі 

екзаменаційних комісій та викладанні фахових дисциплін експлуатаційного спрямування. 

7. Перспективним для підприємства та ЦНТУ вважаємо проведення спільних наукових 

досліджень в рамках госпдоговірної тематики та залучення провідних фахівців 

підприємства при підготовці навчально-методичної літератури за фахом для здобувачів 

спеціальностей «Автомобільний транспорт» та «Транспортні технології» (методичних 

вказівок та навчальних посібників). 

8. Навчання працівників підприємства за спеціальністю «Автомобільний транспорт», 

наукове консультування підприємства викладачами ЦНТУ, працевлаштування випускників 

ЦНТУ та реалізація спільних виставкових та рекламних заходів. Оновлення лабораторної 

бази випускової кафедри макетами вузлів, систем і механізмів. 

9. Актуальним для підприємства є проведення виробничих практик бакалаврів та магістрів, 

формування актуальної тематики курсових проектів та випускних робіт із впровадженням 

результатів у виробничий процес підприємства. Залучення фахівців підприємства до 

підготовки методичного забезпечення навчального процесу університету. Перспективним 

вважаємо проведення спільних наукових досліджень із залученням здобувачів вищої освіти 

на договірній основі. Є можливість надання матеріально-технічної спонсорської допомоги 

для модернізації макетної бази кафедри ЕРМ. Маємо вакантні місця для працевлаштування 

випускників. 
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10. Підприємство реалізує та проводить сервісне обслуговування автомобілів корпорації 

«Тойота». Сучасна матеріальна база та висококваліфікований персонал – можливість 

отримати сучасні унікальні знання та сформувати практичні навички з реалізації, ТО та 

ремонту автомобілів. Доцільним є заключення договору про співпрацю. Є можливість 

працевлаштування випускників із достойним рівнем оплати праці та перспективою 

кар’єрного росту. 

11. Підприємство готове надавати власні виробничі потужності для проведення всіх видів 

виробничих практик студентів, реалізовувати спільну наукову діяльність, приймати 

участь у формуванні програми підготовки фахівців з автомобільного транспорту, та має 

гарантовані місця для працевлаштування випускників спеціальності. 

12. Надання випускникам робочих місць. Участь провідних фахівців підприємства у 

навчальному процесі ВНЗ: при розробці освітніх програм та спільних наукових досліджень. 

Є потреба у науковому супроводі підприємства. Доцільним є заключення договору про 

співпрацю. Покращення матеріально-технічної бази випускової кафедри. 

13. Забезпечення доступу студентів та викладачів до сучасного виробничого обладнання та 

новітніх виробничих технологій підприємства. Заключення договору про взаємну 

підготовку фахівців. Проведення практичної підготовки студентів та підвищення 

кваліфікації професорсько-викладацького складу. Практична допомога у забезпеченні 

роботи наукових гуртків за спеціальністю «Автомобільний транспорт». 

Працевлаштування випускників. 


