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Пререквізити Особливі вимоги відсутні 

 
1. Мета і завдання дисципліни 

Метою  вивчення навчальної   дисципліни   є викласти 

у  стислій  та  доступній  формі  основний  зміст  дисципліни 

«Корпоративне управління»; сприяти засвоєнню узагальнених в теорії і 

практиці корпоративного управління знань з урахуванням специфіки 

акціонерної власності у ринкових відносинах, вироблення практичних навичок 

у прийнятті рішень стосовно управління, організації, регулювання та мотивації 

всіх учасників корпоративних відносин. 

 

Завдання вивчення дисципліни: 

- засвоєння студентами наукових теорій з корпоративного управління; 

- розширення знань про механізми та моделі корпоративного 

управління; 

- формування цілісного уявлення про систему корпоративного 

управління; 

- вивчення особливостей корпоративного управління в Україні. 

 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен знати: 

- сутність, принципи та моделі корпоративного управління; 

-національну правову базу корпоративного управління; 

-види цінних корпоративних паперів, форми випуску, процедуру емісії; 

-учасників корпоративних відносин та органи корпоративного управління; 

-права та обов'язки акціонерів; 

-особливості фінансового менеджменту та фінансового аналізу в системі 

корпоративного управління; 

-причини та процедуру банкрутства корпорацій. 

вміти: 

- підготувати статут та засновницькі документи акціонерного 

товариства; 

- розрахувати ринкову вартість акцій; 

- підготувати документи для проведення загальних зборів; 

- розрахувати величину дивідендів; 

- проаналізувати фінансову звітність акціонерного товариства та 

оцінити його фінансовий стан тощо. 
 

 

2 



набути соціальних навичок(soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію,ефективн 

опояснювати i презентувати матеріал; 

- взаємодіяти в економічному середовищі. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується,що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її 

порушення. 

При організації освітнього процесу в 

Центральноукраїнському національному технічному 

університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та адміністрація 

діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових 

навчальних дисциплін та формування індивідуального 

навчального плану ЗВО; Кодексу академічної доброчесності 

ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади корпоративного 

управління 

Тема 1. Сутність та принципи корпоративного управління 

Тема2 Формування корпоративних структур в Україні 

Тема 3. Управління корпоративним капіталом та відносини 

власності. 

Тема 4. Органи управління в українських корпораціях 

Змістовий модуль 2. Організаційні засади 

корпоративного управління 

Тема 6. Діяльність корпорацій на ринках капіталу 

Тема 7. Моніторинг, аналіз та контроль в корпоративному 

управлінні у забезпеченні ефективності та сталості 

корпоративних операцій. 

5. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний,підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною 

діяльністю здобувачів, усне опитування, 

письмовий контроль. 



Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях і виконання індивідуальних завдань за 

сто бальною та дворівневою («зараховано», «незараховано») та шкалою ЄКТС 

результатів навчання. 
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