
 

РІШЕННЯ РАЗОВОЇ СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ВЧЕНОЇ РАДИ 

ПРО ПРИСУДЖЕННЯ СТУПЕНЯ ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

 

Разова спеціалізована Вчена рада 23.073.014 Центральноукраїнського 

національного технічного університету Міністерства освіти і науки України 

(м. Кропивницький) прийняла рішення про присудження ступеня доктора 

філософії з галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю 051 

«Економіка» на підставі прилюдного захисту дисертації на тему: «Міграційна 

мобільність молоді та механізм її регулювання в контексті національної 

безпеки» 

 

12 червня 2026 року 

 

 

Голбанос Сергій Сергійович, 1983 року народження, громадянин 

України. Освіта вища: у 2006 році закінчив Одеський національний 

політехнічний університет за спеціальністю «Радіотехніка». 

З 12 вересня 2022 року – аспірант кафедри економіки, підприємництва та 

готельно-ресторанної справи Центральноукраїнського національного 

технічного університету. 

Дисертаційну роботу виконано в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті Міністерства освіти і науки України 

(м. Кропивницький). 

Науковий керівник  –  Семикіна Марина Валентинівна, доктор 

економічних наук, професор, професор кафедри економіки, підприємництва та 

готельно-ресторанної справи Центральноукраїнського національного 

технічного університету Міністерства освіти і науки України. 

Здобувач має 19 наукових публікацій за темою дисертації, з яких 5 статей 

у наукових фахових виданнях України та розділ в монографії, зокрема: 

1. Голбанос С.С. Зарубіжний досвід регулювання міграційної 

мобільності молоді через призму безпекових наслідків. Центральноукраїнський 

науковий вісник. Економічні науки. 2025. Вип. 13(46). Ч.1 С. 34-45. DOI: 

https://doi.org/10.32515/2663-1636.2025.13(46).1.34-45  

2. Голбанос С.С.  Вибір регуляторів міграційної мобільності молоді в 

контексті національної безпеки. Ефективна економіка. 2025. №10. DOI: 

http://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.10.137  

3. Голбанос С.С. Міграційна мобільність молоді: чинники зростання та 

безпекові наслідки. Економіка та суспільство. 2025. № 79. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/6677 DOI: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-79-38  

4. Семикіна  М.В.,  Семикіна  А.В.,  Голбанос С.С.  Конкурентоспроможність 

людського капіталу на молодіжному ринку праці. Збірник наукових праць 

НУК.  Миколаїв : НУК, 2015.  № 3 (459). C. 110-117. 

https://dspace.kntu.kr.ua/handle/123456789/3743 

https://doi.org/10.32515/2663-1636.2025.13(46).1.34-45
http://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.10.137
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-79-38
https://dspace.kntu.kr.ua/handle/123456789/3743


5. Семикіна М.В.,  Голбанос С.С. Конкурентоспроможність молоді на 

регіональному ринку праці в умовах системної кризи. Наукові праці 

Кіровоградського національного технічного університету. Збірн. наук. пр. 

Кіровоград: КНТУ, 2015.   Вип. 27. С. 28 – 35. 

https://dspace.kntu.kr.ua/handle/123456789/7 

Розділ у колективній монографії 

6. Семикіна М.В., Голбанос С.С., Семикіна А.В. Методологія 

наукових досліджень міграційної мобільності молоді в контексті пріоритетів 

людського розвитку. Інноваційні тенденції в праві та соціально-економічних 

відносинах: колективна монографія / за наук. ред. О. Кравченко, І. 

Маліновської. Кропивницький-Вроцлав : Вид-во ЦІРоЛ, 2025. Розд.4. С.435-

457. https://vmurol.kr.ua/?p=14103   

 

У дискусії взяли участь голова і члени разової спеціалізованої вченої ради: 

1. ЗАЙЧЕНКО Володимир Васильович, доктор економічних наук, 

професор, завідувач кафедри економіки, підприємництва та готельно-

ресторанної справи Центральноукраїнського національного технічного 

університету Міністерства освіти і науки України. 

Без зауважень. 

2. ДОРОНІНА Ольга Анатоліївна, доктор економічних наук, 

професор, завідувач кафедри менеджменту та поведінкової економіки 

Донецького національного університету імені Василя Стуса Міністерства 

освіти і науки України 

Є зауваження, зокрема: 

- щодо доцільності конкретизації змісту поняття «посилення 

невпевненості суспільства», яке виокремлено здобувачем як ризик міграційної 

мобільності на суспільному рівні; 

- щодо необхідності приділення додаткової уваги процесам 

внутрішнього вимушеного переміщення молоді в межах України, починаючи з 

2014 року, під час обґрунтування концептуального підходу у першому розділі; 

- щодо важливості глибшого висвітлення регіональних відмінностей у 

мотиваційних намірах молоді з різних областей України для посилення аналізу 

чинників міграційної мобільності; 

- щодо потреби у чіткішому визначенні критеріїв оцінювання 

ефективності механізмів регулювання міграційної мобільності молоді та 

порівняння їхньої дії в динаміці після введення воєнного стану; 

- щодо додаткового уточнення механізму поєднання інституційно-

управлінського та операційно-реалізаційного рівнів взаємодії соціальних 

партнерів, а також способів їхнього мотивування до спільної діяльності. 

3. БІЛЬ Мар’яна Михайлівна, доктор економічних наук, старший 

науковий співробітник, провідний науковий співробітник відділу проблем 

соціально-гуманітарного розвитку регіонів Інституту регіональних досліджень 

ім. М.І. Долішнього  НАН України 

Є зауваження, зокрема: 

https://dspace.kntu.kr.ua/handle/123456789/7
https://vmurol.kr.ua/?p=14103 


- щодо необхідності більш повного розкриття ідеї «вікових моделей 

міграції» в українському контексті та її ширшого відображення у положеннях 

наукової новизни дисертації; 

- щодо доцільності детальнішого вивчення політики держав ЄС (як 

основних реципієнтів вітчизняних мігрантів) стосовно залучення молодих 

талантів для глибшого розуміння напрямів реагування на ризики безповоротних 

міграційних втрат України; 

- щодо необхідності додаткового посилення аналітичної частини 

роботи через розширене висвітлення показників молодіжного безробіття 

(зокрема, частки покоління NEET), а також міжкраїнових відмінностей у рівнях 

оплати праці та соціального забезпечення; 

- щодо важливості більш розгорнутого та ґрунтовного викладення в 

тексті дисертації положення про ефект «подвійного демографічного удару» 

зростаючої міграційної мобільності молоді; 

- щодо доречності детальнішої конкретизації заходів із «віртуального 

залучення» інтелектуального ресурсу діаспори, зокрема через інструменти 

програми електронного громадянства (e-Residency). 

 

4. СТОРОЖУК Оксана Василівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри економіки, менеджменту та комерційної діяльності 

Центральноукраїнського національного технічного університету Міністерства 

освіти і науки України 

Є зауваження, зокрема: 

- щодо наведення додаткової аргументації взаємозв’язку між рівнем 

цифрової грамотності молоді та можливістю реалізації стратегії її «віртуальної 

участі» в економіці України за умови працевлаштування в країнах ЄС;  

- щодо важливості детальнішого розкриття потенціалу залучення 

діаспорних об’єднань та молодіжних громадських організацій до розробки та 

впровадження заходів із повернення українців на батьківщину;  

- щодо необхідності ідентифікації найбільш вагомих чинників 

закріплення молоді за кордоном (із наведеної автором класифікації) для 

чіткішого визначення механізмів трансформації постійної міграції у зворотну;  

- щодо доцільності уточнення можливостей впливу запропонованого 

організаційно-економічного механізму на міграційну поведінку молоді у 

випадках, коли міграція є вимушеною реакцією на безпекові загрози, а не 

результатом економічного вибору. 

5. АНДРОЩУК Ілона Олександрівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри економіки, менеджменту та комерційної діяльності 

Центральноукраїнського національного технічного університету Міністерства 

освіти і науки України 

Є зауваження, зокрема:  

- щодо необхідності акцентування уваги на послідовності імплементації 

результатів дослідження міграційних детермінант у конкретні управлінські 

рішення для посилення прикладного аспекту роботи;  
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