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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Рада доброчесності Центральноукраїнського національного 

технічного університету (далі – Рада доброчесності) є 

студентоорієнтованим консультативно-дорадчим органом, що 

утворюється ректором університету за участю Студентської ради 

університету. 

1.2. Місія Ради доброчесності: сприяти створенню академічного 

середовища, в якому навчання, наука й розвиток гуртуються на чесності, 

повазі, відповідальності та прозорості, забезпечуючи: 

– рівність можливостей для всіх учасників освітнього процесу; 

– нетерпимість до будь-яких проявів порушень доброчесності; 

– розвиток учасників освітнього процесу як громадян, здатних приймати 

етичні рішення в навчанні, науковій, професійній та у щоденній 

побутовій діяльності; 

– взаємну довіру між здобувачами вищої освіти, викладачами та 

адміністрацією ЦНТУ. 

1.3. Візія Ради доброчесності: ЦНТУ – університет довіри. Рада 

доброчесності бачить ЦНТУ майбутнього як спільноту відповідальних 

людей, які діють на засадах доброчесності. 

1.4. Прагнення Ради доброчесності у стратегічній перспективі: 

– бути моделлю етичного лідерства серед студентських структур 

України; 

– забезпечити видимість принципів академічної доброчесності у 

щоденному житті університету – від занять до наукових публікацій; 

– розвивати довіру до оцінювання, дипломів і репутації університету на 

національному й міжнародному рівнях; 

– виховувати покоління студентів, які розуміють, що доброчесність – не 

формальність, а стиль сучасного мислення і спосіб європейського 

життя; 

– розширювати партнерство з організаціями, які просувають цінності 

чесності в освіті і науці. 

1.5. У своїй діяльності Рада доброчесності керується законами України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність», «Про 

запобігання корупції», Статутом Центральноукраїнського національного 

технічного університету, Кодексом доброчесності ЦНТУ, іншими 

внутрішніми документами університету та цим Положенням. 

1.6. Рада доброчесності створюється і діє в університеті з метою 

формування та розвитку культури доброчесності як основи довіри, 

справедливості й репутації Центральноукраїнського національного 

технічного університету. 
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2. МЕТА І ЗАВДАННЯ РАДИ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

2.1. Мета діяльності Ради доброчесності – сприяти створенню 

академічного середовища, побудованого на чесності, відповідальності, 

повазі та прозорості. 

2.2. Основні (стратегічні) завдання Ради доброчесності: 

– участь у формуванні політики, культури доброчесності, антикорупції; 

– участь у забезпеченні якості освіти, моніторинг і аналіз стану 

дотримання принципів доброчесності в ЦНТУ; 

– участь у розробленні рекомендацій та ініціатив із запобігання 

порушенням доброчесності, забезпечення антикорупції; 

– консультативна і дорадча діяльність щодо доброчесності; 

– представництво інтересів учасників освітнього процесу в питаннях 

дотримання доброчесності, антикорупції; 

– освітньо-комунікаційні ініціативи та превентивна діяльність з питань 

доброчесності, антикорупції; 

– участь у популяризуванні доброчесності в ЦНТУ, зокрема через її 

імплементацію в культуру якості університету. 

2.3. Рада доброчесності здійснює моніторинг та аналіз стану 

дотримання принципів доброчесності шляхом узагальнення відкритої 

інформації, пропозицій учасників освітнього процесу та результатів 

опитувань у межах наданих повноважень. Рада не встановлює фактів 

порушення академічної доброчесності, не проводить службових 

розслідувань і не застосовує заходів відповідальності. 

2.4. У разі отримання інформації про можливе порушення академічної 

доброчесності голова Ради інформує заявника про порядок звернення до 

Комісії з академічної доброчесності ЦНТУ або, за згодою заявника, 

передає відповідне повідомлення уповноваженому органу без розгляду 

його по суті. Повідомлення про можливі корупційні правопорушення 

спрямовуються через визначені в ЦНТУ канали повідомлення або до 

уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції з 

дотриманням установлених гарантій конфіденційності. 

 

3. СКЛАД І СТРУКТУРА РАДИ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Рада доброчесності складається з голови, членів – здобувачів 

вищої освіти та академічного радника. До її складу можуть входити 

здобувачі вищої освіти – голови з якості освіти факультетів ЦНТУ, 

представники студентського самоврядування та інші зацікавлені студенти. 

Науково-педагогічні працівники, які викладають дисципліни з питань 

доброчесності та антикорупції, можуть залучатися до роботи Ради з 
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правом дорадчого голосу. Академічним радником може бути викладач – 

фахівець із питань доброчесності та антикорупції, який також має право 

дорадчого голосу. Академічний радник бере участь у роботі Ради 

доброчесності з правом дорадчого голосу, не має права ухвального голосу 

та не враховується під час визначення кворуму і результатів голосування. 

Право ухвального голосу мають лише члени Ради – здобувачі вищої освіти, 

зокрема голова Ради. 

3.2. Склад Ради доброчесності формує Студентська рада університету 

з урахуванням вимог пункту 3.1 цього Положення. Голова Ради 

доброчесності обирається Студентською радою з числа здобувачів вищої 

освіти, а академічний радник – за його згодою; обрання проводиться 

відкритим голосуванням Студентської ради. 

3.3. Сформований Студентською радою університету персональний 

склад Ради доброчесності, включно з головою та академічним радником, 

затверджується наказом ректора ЦНТУ. 

3.4. Зміни персонального складу Ради доброчесності здійснюються за 

поданням Студентської ради університету та оформлюються наказом 

ректора ЦНТУ. У разі припинення навчання членом Ради – здобувачем 

вищої освіти його повноваження у складі Ради припиняються. Вакантне 

місце заповнюється за рішенням Студентської ради у встановленому цим 

Положенням порядку. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ РАДИ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

4.1. Голова Ради доброчесності: 

– організовує діяльність Ради доброчесності, проводить її засідання, 

забезпечує виконання завдань діяльності Ради доброчесності; 

– формує порядок денний засідань і координує реалізацію прийнятих 

рекомендацій; 

– представляє Раду доброчесності у взаємодії з адміністрацією 

університету та всіма учасниками освітнього процесу в ЦНТУ; 

– підписує документи Ради доброчесності. 

4.2. Члени Ради – здобувачі вищої освіти:  

– беруть участь у діяльності, засіданнях Ради доброчесності з правом 

голосу; 

– вносять пропозиції з порядку денного, рекомендації та ініціативи; 

– сприяють реалізації погоджених ініціатив Ради доброчесності; 

– зберігають конфіденційність інформації, що містить персональні дані 

або стосується дисциплінарних процедур. 

4.3. Науково-педагогічні працівники, залучені до роботи Ради 

доброчесності з правом дорадчого голосу:  
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– беруть участь у діяльності, засіданнях Ради доброчесності з правом 

дорадчого голосу; 

– надають консультації з питань доброчесності і антикорупції Голові і 

членам Ради доброчесності; 

– беруть участь у виконанні рішень Ради доброчесності, реалізації 

завдань її діяльності. 

4.4. Академічний радник Ради доброчесності: 

– має всі права й обов’язки, визначені п. 4.3 цього Положення; 

– консультує Раду доброчесності з питань законодавчих аспектів, 

процедур, політики доброчесності, антикорупції, а також шляхів 

виконання стратегічних завдань Ради доброчесності; 

– на засіданнях Ради доброчесності має дорадчий голос і не бере участі 

в ухвальному голосуванні; 

– допомагає діяти Раді доброчесності в межах академічних принципів і 

права, норм та правил доброчесності, антикорупції. 

4.5. Засідання Ради доброчесності скликає її голова за потреби або за 

пропозицією не менш як третини членів Ради з правом ухвального голосу. 

Про час, форму проведення та проєкт порядку денного учасників 

повідомляють завчасно, зокрема засобами електронного зв’язку. 

Засідання можуть проводитися очно або з використанням засобів 

дистанційного зв’язку. Для ведення протоколу на засіданні обирається 

секретар із числа членів Ради з правом ухвального голосу. 

4.6. Засідання Ради є правоможним за участі більш як половини 

затвердженого персонального складу Ради з правом ухвального голосу. 

Рекомендації та пропозиції приймаються простою більшістю голосів 

присутніх членів із правом ухвального голосу. За рівної кількості голосів 

рішення вважається неприйнятим. Особи з правом дорадчого голосу не 

враховуються під час визначення кворуму та результатів голосування. 

4.7. Результати засідання оформлюються протоколом, який 

підписують голова і секретар засідання. У протоколі зазначаються 

присутні, питання порядку денного, прийняті рекомендації та результати 

голосування. Рекомендації Ради мають дорадчий характер і надсилаються 

відповідним органам, посадовим особам або структурним підрозділам 

ЦНТУ для розгляду в межах їхньої компетенції. 

4.8. Член Ради не бере участі в голосуванні з питання, щодо якого має 

особисту заінтересованість, що може вплинути на неупередженість 

рішення, і повідомляє про це до початку його розгляду; відповідна 

обставина фіксується в протоколі. Персональні дані та інформація з 

обмеженим доступом, отримані під час роботи Ради, використовуються 
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лише для виконання її завдань і не підлягають неправомірному 

розголошенню. 

 

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Положення розробляється і схвалюється Студентською радою 

університету, затверджується Вченою радою і вводиться в дію наказом 

ректора ЦНТУ. 

5.2. Зміни до цього Положення можуть вноситися за ініціативою Ради 

доброчесності або Студентської ради ЦНТУ в порядку, визначеному 

пунктом 5.1 цього Положення. 
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